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Javne ustanove Terapijska
31.12.2021. godine

IZY JIj.STI.I O RADU
zajednica Kampus Kantona Sarajevo za period 01,01.

I IZVJESTAJ O IZVRSENJU PROGRAMA RADA

1. UVODNI DIO

1.1. Naziv, mjesto, osnivai, djelatnost Ustanove

Javna Ustanova Terapijska zajednica - Kampus Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Kampus) je
kantonalna javna ustanova u oblasti socijalne zaStite, osnovana od Kantona Sarajevo radi obavljanja
tercijame prevencije, tretmana i rehabilitacije ovisnika o psihoaktivnim supstancama i s tim u vezi
lijedenja, medicinske rehabilitacije, zdravstvene njege, boravka i prehrane korisnika sa podrudja

Kantona Sarajevo i Federacije BiH.

1.2.Struktura korisnika i djelatnost Kampusa

Kampus se u svojoj djelatnosti teoretski i praktidno bavi problemima ovisnih osoba koji Zele da se

dobrovoljno lijede ili ih je uputio nadleZni organ.

Ustanova pruZa usluge smje5taja, psiho-socijalnih i svih drugih neophodnih usluga primjenom
institucionalnih i vaninstitucionalnih oblika zaStite. Kampus realizuje usluge kroz sljedede oblike:
dnevnog i poludnevnog boravka, cjelodnevne brige, za5tite, nadzora, procjene stanja i strudne

pomo6i ovisnim osobama.
Kampus u svom radu obezbjeduje psiho-socijalnu za5titu ovisnih osoba u cilju smanjenja psiho-

fizidkih posljedica usljed upotrebe alkohola, droga, opojnih sredstava i ostalih vrsta ovisnosti
(kocka, intemet i sl.).
Kampus ie kao metode rada sa korisnicima usluga koristiti:

- psihosocijalnu rehabilitaciju (psihodijagnostika, individualna i grupna socioterapija, grupe
samopodr5ke, grvpe za razvoj socijalnih vje5tina, porodidna terapija, saradnja sa lokalnom
zajdnicom),

- resocijalizaciju,
- reintegraciju korisnika usluga u dru3tvenu zajednicu,
- radno-okupacioni tretman - radna terapija ( art terapija, muziko terapija, rad na kompjuteru,

zanatske radionice, poljoprivredne djelatnosti, povrtlarstvo, vodarstvo, kulinarske radionice,
sportske aktivnosti prema afinitetima, kao i svi poslovi na odrZavanju Kampusa),

- saradnja sa institucijama koje se bave prevencijom,
- prevencija ovisnosti i unapredenje mentalnog zdravlja,
- preduzimanje posebnih mjera i programa za spredavanje i rano otkivanje psihotidnih stanja

vezarih za tpotrebu droga - stru6no terapij ska pomo6,
- pruianje razliditih vrsta edukacija iz oblasti ovisnosti i zdravstveno prosvje6ivanje

korisnika.
Kampus u realizaciji pruZmja usluga koristi socioterapijske, preventivne, pedago5ko-andrago5ke,

radno-okupacione, sportsko-rekeativne i druge aktivnosti u kompleksnoj rehabilitaciji ovisnika.
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Naziv: Javna ustanova Terapijska zajednica 'Kampus Kantona Sarajevo

Osnivai: Kanton Sarajevo
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Direktor: Hase Tiri6



U organizacionim jedinicama Kampusa formirano je Zensko i muSko odjeljenje.

II NORMATIVI\I DIO

Naziv propisa: Opdi akti Kampusa
Predlagai: Kampus
Organ koji donosi propis: Upravni odbor
Rok za izradu: u toku 2021. godine
Organ koji razmaltr^ op5ti akt: Upravni odbor, resomo ministarstvo
Kratak sadriaj propisa:
Pravilima Kampusa predvitleni su slijedeii opii akti ustanove:

Izmjena Odluke o osnivanju Kampusa,
Pravilnik o radu,
Pravilnik o unutraSnjoj organizaiji i sistematizaciji,
Pravila Kampusa.
Opdi akti ustanove usvojeni su u toku 2006.godine sa nekoliko izmjena i dopuna koj se tidu

Pravilnika o radu, kao i Pravilnik o unutra5njoj oryanizaiji i sistematizaciji u 2010.godini. Pravila

Kampusa su donesena 2019. godine.

U toku 2021. godine Upravni odbor je usvojio 8 novih pravilnika.

III TEMATSKI DIO

1. Naziv programa: Izvje5taj o poslovanju Kampusa 2a2021. godinu
Nosilac pripreme: Kampus - organ rukovodenja, organ kontrole, organ upravljanja,
Rok za pripremu mart 2022. godine
Organ koji razmatra; Vlada Kantona Sarajevo, Skup5tina Kantona Sarajevo,

Finansijska sredstva: U okviru odobrenogbtdZeta 2a2021. godinu,

Kratak sadrZaj materijala:
Izvje5taj se podnosi za period 0l .01 .2021 .-31 .12.2021. godine i sadrZi ocjenu stanja i postignutih

rcztltata rada, pregled finansijskog poslovanja te pikaz rada organa rukovodenja, organa

upravljanja i organa kontrole poslovanja.

2. Naziv programa: Program rada sa finansijskim planom Kampusa za202l.godinu
Nosilac pripreme: Kampus,
Rok za pripremu: 10 dana od dana dono5enja Programa rada Vlade Kantona Sarajevo,

Organ koji razmaitra: Vlada Kantona Sarajevo, Skup5tina Kantona Sarajevo,

Finansijska sredstva: U okviru odobreno gbudleta za 2021'godinu,
Kratak sadriaj materij ala:
Program rada je iskazan kroz: uvodni dio, tematski, normativni dio, kontinuirani poslovi, strudno

obrazovanje, kapitaini projekti i finansije.

3. Naziv programa: Kvartalni izvjeitaji o izvr5enju finansijskog plana

Nosilac pripreme: Kampus,
Rok za pripremu: mart, juni, septembar 2021 .godine,
Organ koji razmatraz Nadzomi odbor,
Finansijska sredstva: U okviru odobrenogbtdieta 2a2021. godinu,

Kratak sadriaj materijala:
Kvartalni izvje5taji o izvr5enju finansijskog plana sadrZe planirane prihode i rashode i ostvarene

prihode i rashode za ovaj period, u apsolutnom i relativnom iznosu.
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4. Naziv programa: Izrada Plana javnih nabavki za 2021. godint
Nosilac pripreme: Kampus,
Rok za pripremu: januar 'mart2021. godine,

Organ koji r^zmltr^i Upravni odbor Kampusa,
Finansijska sredstva: U okviru odobrenogbtdLeta 2a2021. godinu,

Kratak sadrZaj materijala: Plan javnih nabavki za 2021.godinu je usvojen kajem marta. U toku

godine izvr5ene su dvije izmjene i dopune Plana javr:ih nabavki. U istim je planirano 3 postupaka

po osnovu konkurentskog zahtjeta za dostavljanje ponuda, 1 po osnovu Aneksa II dio B i 80

direktnih sporazuma.

5. Naziv programa: Izrada mjesednih operativnih planova i programa rada Kampusa i sluZbi

Kampusa
Nosilac pripreme: Kampus,
Rok za pripremu: kontinuirano 2027. godine,

Organ koji rtzmatru Organ rukovodenja,
X'inansijska sredstva: U okviru odobrenogbudleta za 2021. godinu,

Kratak sadriaj materiiala:
Organ rukovodlnja utvrduje mjesedni plan i program rada Kampusa, utvrden po sluZbama. Sefovi
sluZbi izradivali su operati\ne planove rada koji sadrZe radte zadatke zaposlenika predvidene

sistematizacijom i mjesednim pianom i programom rada sluZbe.

6, Naziv programa: Program sufinansiranja pripravnika VSS i SSS

Nosilac pripreme; Kampus,
Rok za pripremu: kontinuirano 2021. godine,

Organ koji razmattai SfuLba za zapoiljavanje KS,
Finansijska sredstva: po osnovu projekta nosilac SluZba za zapo5ljavanje,

Kratak sadrZaj materijala:
Kampus je udestvovao u programu zapoSljavanja nezaposlenih osoba:

- pripravnika, mladih osoba bez radnog iskustva koje se nalaze na evidenciji nezaposlenih
(Sufinansiranie zapo5ljavanje pripravnika VSS i SSS strudne spreme).

- osoba koie se nalaze na evidenciji nezaposlenih,
- program javnih radova,
- program sufinansiranja zapo5ljavanja ,,Posao za sve",
- program sufinansiranja zapo5ljavanja medicinskog kadra COVID-I9.

IV KONTINUIRANI POSLOVI

1. Naziv programa: Izvje5taj SluZbe za pravne, finansijske, administrativno - tehnidke
poslove
Nosilac pripreme: SluZba za prar.ne, finansijske, administrativno - tehnidke i opie poslove
Rok za pripremu: decembar 2021 . godine
Organ koji razmatra: Organ rukovodenja
Kratak sadrZaj materijala:

- obavlja normativno-pravne poslove, kadrovske i personalne poslove,
- prati i proudava propise i pruZa strudnu pomo6 u vezi sa njihovom primjenom,
- radi na izradi normativnih akata kojima se reguli5u odnosi i pitanja u Kampusu,
- udestvuje u izradi svih analitidko planskih dokumenata,
- radi na pripremi sjednica organa upravljanja,
- radi na pripremi sjednica nadzornog organa,

- obavlja poslove pripreme satnih listi za unos pla6a i naknada,

I OpCe
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2. Naziv programa: Izvje5taj SluZbe za strudno-terapijske poslove i naudno ishaZivadki rad,

Nosilac pripreme: SluZba za strudno-terapijske poslove i naudno istraZivadki rad,

Rok za pripremu: decembar 2021. godine,
Organ koji razmatrai Organ rukovodenja,
Kratak sadrZaj materijala:

- obavlja poslove u vezi sa prijemom, razgovora sa korisnicima koji se prijave u tretman i sa

saradnicima u tretmanu,
- otvara dosije i evidentira budu6eg korisnika kroz sluZbenu dokumentaciju,
- prikuplja potrebnu dokumentaciju za prijem korisnika,
- na osnotu rezultata istraZivanja i analize problematike tretkane u Kampusu izraduje i

unapreduje program tretmana korisnika koji je zasnovan na multidisciplinamom pristupu i
koji inkorporira salTemene metode rada u terapijskim zajednicama,

- organizuje individualne, grupne, porodidne i ostale vidove terapija sa korisnicima,
- obavlja poslove organizovanja psihosocijalne podr5ke korisnicima Kampusa,

- prati i koordinira provodenje planiranog plograma tretmana,
- svakodnevno kontaktira sa korisnicima Kampusa i radi na njihovoj adaptaciji, rehabilitaciji i

resocijalizacij i,
- organizuje poslove savjetodarmog rada,
- w5i psihodijagnostiku i socijalnu dijagnostiku korisnika,
- w5i djelatnosti iz domene medicinske prakse i zdravstvene za5tite korisnika,
- priprema korisnika za socijalnu integraciju po zaw5etku ftetmana u Kampusu i pruZa

podrSku,
- promovi5e u javnosti djelatnost, aktirmosti i akcije Kampusa, te konstantno propagira

njegovu strudnu djelatnost koriste6i pisane materijale (prospekte, letke, piakate, bro5ure,

publikacije i s1.), putem web stranice, te ogla5avanjem u pisanim i elektronskim medijima,
7

- prati realizaciju napla6enih usluga,
- obavlja unos podataka u trezorsku stanicu,
- izra<luie periodidne i godi3nje obradune i izvjeitaje propisane metodologijom za prai,enje i

izvr5enje budZeta,
- sadinjava odredene knjigovodstvene isprave za vodenje evidencija, priprema i obraduje

materijalno-finansijsku i drugu dokumentaciju,
- provodi evidentiranje materijalno-finansijskih promjena,

- wSi usagla5avanje stanja obaveza i potraZivatja,
- vodi pomo6ne k4jigovodstvene evidencije,
- izraduje planove, izvjeStaje, analize, dopise, informacije i sl.,

- obavlja administrativno tehnidke poslove za potrebe Kampusa,
- po potrebi udestvuje u pripremi plana javnih nabavki u saradnji sa direktorom i ostalim

sluZbama,
- po potrebi priprema izmjene i dopune planajavnih nabavki,
- po potrebi pomaZe komisiji za javne nabavke,
- po potrebi vr5i statistidke analize,
- saraduje sa vladinim institucijama i nevladinim organizacijama iz Bosne i Hercegovine i

inostranstva s ciljem razmjene iskustava i poboljlanja rada Kampusa,

- obavlja prijem predmeta za arhivu,
- arhivira spise i w5i druge poslove predvidene propisima o kancelarijskom poslovanju,

- stara se o pravilnom vodenju arhivskih knjiga i kartoteke pasivnih predmeta,

- izraduje mjesedne izvje5taje o obavljenim aktivnostima sluZbe i iste dostavlja direktoru,
- angainje, obudava, rasporeduje, koordinira, prati i evaluira rad volontera i pripravnika u

SiuZbi.



4. Naziv programa: Izvje5taj SluZbe za sport i rekeaciju
Nosilac priprene: SluZba za sport i rekreaciju,
Rok za pripremu: decembar 2021. godine,
Organ koji tazmrtra: Organ rukovodenja,
Kratak sadrZaj materijala:

- uspostavlja i odrZava saradnju sa sportskim udruZenjima, klubovima kao i drugim
subjektima koji se bave slidnom djelatno5iu,

- radi na formiranju i razvijanju sportskih, radnih, higijenskih i kultumih navika kod korisnika
i radnika Kampusa,

- planira, organizuje i sprovodi sportske aktivnosti uz primjenu savremenih metoda i tehnika
uzimaju6i u obzir korisnikove psiho- fizidke sposobnosti i zdravstveno stanje,

- prikuplja podatke i radi izvje5taje tokom sportskih aktivnosti korisnika,
- udestruje u provodenju sportskih manifestacija i manifestacija kultumo-zabavnog karaktera

povodom obiljeZavanja znadalnih datuma i doga<laja, prema utvrdenom kalendaru,
- izraduje mjesedni plan i program rada grupe i pojedinca,
- izradu individualnog programa radi uz konsultacije nadleZnog ljekara,
- organizuje, priprema i sprovodi sportske aktivnosti i takmidenja u saradnji u saradnji sa

drugim sluZbama,
- organizuje i realizuje izlete u prirodu, ekskurzije, Setnje, planinarenje, rafting, odlazak na

jezero, rijeke i more u saradnji sa drugim sluZbama,
- angainje i druge saradnike u realizaciji sportskih aktivnosti,
- vodi propisanu dokumentaciju o sportskim radionicama, takmidenjima i drugim kulturno -

sportskim manifestacijama.

5. Naziv programa: Izvjeltaj Sluibe za logistidko - tehnidko obezbjedenje
Nosilac pripreme: SluZba za logistidko - tehnidko obezbjedenje,
Rok za pripremu: decembar 2021. godine,
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- obavlja poslove i aktivnosti koje imaju za cilj prevenciju ovisnosti medu djecom,

- adoiescentima, roditeljima i drugim zainteresovanim ciljnim grupama, kao i poslove

edukacije ciljnih grupa,
- predlaZe i udestr,uje u inadi individualnog terapijskog plana i programa za korisnike

Kampusa,
- procjenjuje sklonost i interese korisnika za ukljudivanje u tretman.

3. Naziv programa: Izvjestaj SluZbe za radno-okupacioni tretman

Nosilac pripreme: SluZba za radno-okupacioni tretman,

Rok za pripremu: decembar 2021. godine,

Organ koji razmztrat Organ rukovodenja,
Kratak sadrZaj materijala:

- obavlja poslove organizovanja radno-okupacione aktivnosti sa korisnicima Kampusa,

- izraduje mjesedni plan i program rada SluZbe sa prijedlozima unapredenja djelatnosti i brine

o njegovoj realizaciji,
- prati i koordinira provodenje planiranog programa tretmana,

- svakodnevno kontaktira sa korisnicima Kampusa i radi na njihovoj adaptaciji,

- predlaie i udestvuje u izradi terapijskog plana i programa za korisnike Kampusa,
- procjenjuje sklonost i interese korisnika za ukljudivanje u radno-okupacionu terapiju,
- vodi propisanu evidenciju o korisnicima u Kampusu,
- prati pona5anje i napredak korisnika i predlaZe daljni tretrnan,
- brine o uslovima smje5taja korisnik4 o njihovoj ishrani i zdravlju.



Organ koji razmatra: Organ rukovodenja,
Kratak sadrZaj materijala:

- vrsi sve poslove oko tehnidke ispravnosti i logistidkog i tehnidkog obezbjedenja Kampusa

(korisnika, zaposlenih, objekata, imovine i sredstava za rad),

- inaduje mjesedni plan i program rada sluZbe sa prijedlozima unapredenja djelatnosti i brine

o njegovoj rcalizaciji,
- priprema i provodi rad u kuhinji, te brine o odrZavanju higijene kuhinjskog i radnog

prostora,
- vr5i pripremanje obroka za korisnike koji borave u Kampusu,

- vr5i normativne i druge poslove vezane za nabavkt, uskladi5tenje i pravilno duvanje

namimica,
- odgovora za pravilan rad i upotrebu postrojenja kotlovnice, za kvalitet zagrijavanja objekta

kao i za ispravnost postrojenja i instalacija grijanja u kotlovnici,
- organizuje rad u veieraju i brine o prijemu i izdavanju rublja.

6. Naziv programa: Saradnja sa medijima
Pravni osnov: Zakot o ustanovama (,,SluZbeni list RBiH" br. 6192,8193 i 13/94),

Nosilac izrade: Kampus- organ rukovodenja, SluZba za strudno-terapijske poslove i naudni

istraZivadki rad,
Rok: 2021. godina: realiziran.
Kratak sadrZaj: U 2021.godini Kampus su posjetili elektronski i pisani mediji, te televizijske i
radio kuie a uprilidena su i gostovanja strudnih radnika Kampusa u medijima. Na taj nadin je
javnost upomata sa aktivnostima ustanove u toku godine, ali i sa rastuiim problemom ovisnosti o

psihoaktivnim supstancama. Ove aktivnosti su realizirane u ogranidenom kapacitetu zbog

promijenjenih okolnosti usljed pandemije COVID-19, te mjera Kriznog Staba. Aktivno ude56e u

iaradnji sa medijima uzeli su i korisnici, davanjem izjava i imoienjem vlastitih Zivotnih prida.

Namjera jeste da se i na ovaj nadin utide na osobe koje, takoder, imaju probleme vezalre za

ovisnosti, da na temelju tih prida razviju motivaciju i Zelju za ffetmanom i oporavkom. Takoder,

druStvena zajednica dobiva priliku da ljude koji su godinama imali socijalno neprihvatljive oblike

ponalanja doZivi na drugadiji nadin i vidi ih u potpuno novim ulogama koje 6e sluZiti formiranju
njihovog novog identiteta. Predrasude ljudi koji desto mijeSaju ovisnidko pona5anje sa lidnosti

ovisnika na ovaj nadin slabe i time se smanjuje stigmatizacija i predrasude koje je jako izraLena u

na5em druitvu.
U 2021.godini saradnja je ostvarena ali i nastavljena sa pisanim i elektronskim medijima, te

televizijslim i radio kuiama: (Televizija Kantona sarajevo; oslobodenje; Dnevni Avaz; TV Alfa;
Source.ba; Klix; Faktor; FENA; BH Radio i drugim medijima)

Strudni radnici ustanove su gostovali u programu,,I to je Zivot" televizije TVAlfa, u Jutamjem

programu TVSA. U ustanovi su uradeni p1llozi za televizijske ku6e Nova BH Povodom

Medunarodnog dana borbe protiv zloupotrebe i nelegalne prodaje droga uraden je prilog za TV
Hayat. U novembru mjesecu Ustanova je udestvovala u snimanju serijala ,,No tabu" u produkciji

agencije VIP Media group.

7. Naziv programa: Saradnja sa drugim institucij ama i orgatizacljama
Pravni osnov: Pravila Kampusa
Nosilac aktivnosti: Kampus - organ rukovodenja, sve sluZbe,

Rok 2021. godina; realizirana,
Kratak sadrZaj: Prilikom provodenja programa tretmana planirana je i ostvarena saradnja sa

razliditim institucijama iz oblasti socijalne i zdravstvene za5tite, te sa obrazovnim i drugim

ustanovama i institucijama. Aktivnosti su realizovane u ogranidenom kapacitetu zbog
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promijenjenih okolnosti usljed pandemije COVID-19. Pored toga, Kampus su posjetili predstavnici

razliditih institucija i oryanrzaclja, kako bi se upomali sa na5im radom. Takoder, predstavnici

Kampusa su posje6ivali druge ustanove i organizacije radi uspostavljanja saradnje i razmjene

iskustava.
Obzirom da odredeni broj korisnika ima u toku kividne postupke zbog djela koji su podinili za

wijeme konzumiranja psihoaktivnih supstanci, nastavljena saradnja sa nadleZnim sudovima i
tuZila5tvima. Sudove i tuZilaitva upoznajemo sa radom na5e Ustanove, njenim programom i
metodama rada i napretkom korisnika u tretrnanu. Uvidom u dokumentaciju korisnika usluga

ustanove, za (6) Sest korisnika je voden ilije sudski proces bio pokrenut pred nadleZnim sudom u
Saraj elu.
Saradnja saKPZ Zenrca i KPZ Sarajevo koja je ostvarena od 2020. godine u cilju organizovanja

motivaciiskih grupa za ulaskom u retrnan za osudenike sa problemom ovisnosti i dalje je
nastavljena u 2021.godini. Tokom godine nastavljena je saradnja sa resornim ministarstvom, ali i
drugim ministarstvima i ustanovama iz oblasti socijalne za5tite, te zdravstvenim, obrazovnim i
visoko5kolskim ustanovama kao i sa terapijskim zajednicana i nevladinim sektorom. Ugovor o
saradnji potpisan je sa Fakultetom politidkih nauka Univerziteta u Sarajeru - odsjek socijalni rad,

kojim se reguli5e obavljanje studentske prakse u Kampusu. Ustanove sa kojim je nastavljena ili
uspostavljena saradnj a su:

Ministarstvo za rad, socijalnu politku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo

Psihij atrij ska bolnica Kantona Sarajevo
KJU Odgojni centar Kantona Sarajevo
KJU Dom za djecu bez roditeljskog staranja Sarajevo
KJU Porodiino Savjetovaliite
JU ,,Kantonalni Centar za socijalni rad" Sarajevo

IU SlnLba za zapo5ljavanje Kantona Sarajevo
UdruZenje studenata psihologije,,Sinapsa"
Ministarstvo pravde i uprave Kaltona Sarajevo
Ministarstvo za obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo
Ministarstvo unutra5njih poslova Kantona Sarajevo
IU Zavod za bolesti ovisnosti KS
KPZZenica
KPZ Sarajevo
Opiinski sud i TuZilaStvo Kantona Sarajevo
Osnovne i srednje Skole u Kantonu Sarajevo
Fakultet politidkih nauka u Sarajevu
Filozolski lakultet Istodno Sarajevo
Filozofski fakultet u Sarajeru
UdruZenje za prevenciju ovisnosti "NARKO-NE"
Ministarstvo pravde Federacije BiH
Asocijacija socijalnih radnika Kantona Sarajevo
Ustanova za smjeStaj, rehabilitaciju i resocijalizaciju korisnika psihoaktivnih supstanci
Podgorica
Centar za odvikavanje od ovisnosti ,,Marjanovac"
Centar za rehabilitaciju ovisnika o psihoaktivnim supstancama CROP
U.G."Proslavi Oporavak"
Univerzitet modernih znanosti CKM Mostar

Nastavljena je saradnja sa kulturnim i sportskim ustanovama koje za korisnike mjesedno
omoguiuju besplatne ulamice. Doprinos saradnje ovih ustanova za korisnike jeste ukljudivanje u
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druStveno prihvatljive obrazce pona5anja i kvalitetno kori5tenje slobodnog vtemena. Obzirom na

preporuke Kriznog Staba, a zbog pandemije korona visrusa, i ove aktivnosti su bile limitirane.

Kampus je uspostavio saradnju sa fakultetima iz oblasti druStvenih nauka, te omogu6io njihovim
studentima da realiziraju praksu i da stjedu strudna znanja iz oblasti tretmana ovisnika o

psihoaktivnim supstancama. Studenti se na podetku obavljanja prakse upoznaju sa strukturom,

organizacijom i programom rada Kampusa, te stjedu odredena teoretska i praktidna znanja o

principima tretmana koja 6e im pomodi pri praktidnom radu sa korisnicima uz mentorstvo

socijainog radnika ili psihologa. Tokom 2021. godine u Kampusu su obavljene tri studentske

prakse.

Ugovor o saradnji je potpisan sa slede6im institucijama i ustanovama:

- Protokol o saradnji sa Univerzitetom modemih manosti - cKM Mostar (02.07.2021). ovim
Protokolom o saradnji se omogudava i studentska praksa za studente smjera Kriminologija i
socijalni rad.

8. Naziv programa: Prijem korisnika
Pravni osnov.' Zakon o ustanovama (,,SluZbeni list RBiH" br. 6192, 8/93 i 13194)' Odluka o

osnivaniu Kampusa (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo" br. 28103, 21104, 31107), Ptavila
Kampusa,
Nosilac izrade: SluZba za strudnoterapijske poslove i naudni istraZivadki rad, SluZba za radno

okupacioni tretman,
Rok: 2021. godina; realiziran,
Kratak sadriaj: U toku 2021. godine odjel za pripremno-prijemne poslove je obavio slijedeie
aktivnosti:

- Ukupan broj prijavljenih za tretman: 34
- Broj inicijalnih intervjua sa osobom prijavljenom za tretman: 33

- Broj inicijalnih intervjua sa saradnicima u tretmanu: 15

- Broj korisnika koji su smje5teni u tretman: 29
- Broj korisnika u tretmanu sa smjestajem na osnovu Rjesenja Centra za socijalni rad: 22

- Zbimi broj korisnika na osnoru Terapijskog ugovora do dono5enja rje3enja: 34

- Broj korisnika u tretmanu koji su imali Rje5enje Centra za socijalni rad: 30

- Broj korisnika usluga u tretmanu na osnovu privatnog ugovora: 1

- Broj korisnika koji je bio ukljuden u Plogram podrSke ovisnicima nakon tretmana -
socijalna integracija je 15, a broj korisnika koji su bili ukljudenih u Program savjetovanja o

problemima ovisnosti je I 1.

- Zbimi mjesedni broj korisnika usluga koji su dobili uslugu u Kampusu: 236

- Zbirrri broj lica na izvr5enju altemativne kividne sankcije "Rad za op5te dobro na slobodi"

kojima je pruZeta usluga u Kampusu: 161 zbimo koz godinu dana, a u 2021. godini

ukupno 53 nova uputna akta.
- Broj korisnika koji su zalr5ili tretrnan: 4
- Vodenje propisane dokumentacije za korisnike: kontinuirano
- Broj telefonskih javljanja za osobu prijavljenu za lretman i posrednika-info razgovori:

kontinuirano
- Motivacijski razgovori putem telefona: kontinuirano
- Onlinesavjetovanje: kontinuirano
- Broj popunjenih upitnika skala samoprocjene: kontinuirano
- Pisanje socijalnih anamneza zapiiavliete korisnikelkorisnice: kontinuirano
- Broj odlazaka radnika u Centar za socijalni rad, SluZbu za zapoiljavatje i druge ustanove

radi prikupljanja neophodne dokumentacije za korisnike: kontinuirano
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- Vodenje matidne knjige i abecednog regisba za korisnike usluga: kontinuirano
- Administrativni poslovi (dopisi, potwde, obavijesti, odluke i dr.): kontinuirano

9. Naziv programa: Rekapitualacija svih aktivnosti SluZbe za strudno-terapijske poslove i
naudni istraiivadki rud za 2021 . godinu
Pravni osnov.' Zakon o ustanovama (,,SluZbeni list RBiH" bt. 6192, 8/93 i 13194), Odluka o

osnivanju Kampusa, Pravila Kampusa,
Nosilac izrade: SluZba za strudno-terapijske poslove i naudni istraZivadki rad

Rok: 2021. godina; realiziran,
Kratak sadrZaj:
- Broj korisnika prijavljenih osoba zatrelman:34
- Broj korisnika usluga koji su smje5teni u tretman (Rje5enje i/ili Terapijski ugovor) a kojima je

pruZena uslugaje: 29
- BroJ korisnika usluga koji su boravili u Kampusu u programu podr5ke i savjetovanja kojima je

pruZena usluga je: 26
- Broj lica koja su zapodela izwsenje altemativne kividne sankcije "Rad za opSte dobro na

slobodi" kojima je pruZena usluga u Kampusu: 161 ukupno, a broj novih uputnh akata 53

- Broj korisnika usluga u Kampusu kojima je pruZena usluga u svim djelatnostima rada (tretman,

podrika i savjetovanje) u 2021 .godini je: 55

- Broj korisnika u tretmanu sa smjeStajem na osnovu Rje5enja Centra za s ocijalr,r tad:22
- Broj korisnika u tretrnanu sa smje5tajem na osnovu Privatnog ugovora: 1

- Zbimi broj korisnika na osnovu Terapijskog ugovora do dono5enja RjeSenjar 34

- Zbirni broj korisnika u ftetmanu sa smje5tajem na osnow Rje5enja Cerfira za socijalni rad: 264
- Zbimi broj korisnika koji su boravili u Kampusu u programu podr5ke i savjetovanja kojima je

pruZena usluga: 312
- Zbimi broj lica na izvrsenju altemativne kividne sankcije "Rad za opite dobro na slobodi"

kojima je pruZena usluga u Kampusu: 53 po uputnom alccu za 2021. godinu a ukupno 161

osudenik
- Zbimi broj korisnika u ffetmanu sa smjeitajem na osnovu Privatnog ugovora: 1

- Broj korisnika koji su zavrSili tretman: 4
- Ukupan zbimi mjesedni broj korisnika kojima je pruZena usluga na osnovu Rje3enja Cerflra za

socijalni rad, na osnolu Privatnog ugovora, na osnovlt Terapijskog ugovora do dono5enja

Rie5enja, na osnovu Ugovora o podr5ci i savjetovanju, na osnol'tl obavje5tenja o upu6ivanju
osudenih osoba na izvr5avanje rada za op6e dobro na slobodi: 82.

- Broj inicijalnih intervjua sa osobom prijavljenom zaffellrnan:34
- Broj inicijalnih intervjua sa saradnikom u tretmanu: 15

- Broj telefonskih javljanja za osobu prijavljenu za hetrnan i posrednika-informativni razgovori:
kontinuirano

- Broj telefonskih kontaktiranja i poziva za korisike usluga u tretmanu i posrednika: kontinuirano
- Odlasci radnika u CerrtN za socijalni rad, SluZbu za zapoiljavanje i druge ustanove radi

prikupljanja neophodne dokumentacije za korisnike - terenski rad: kontinuirano
- Broj korisnika u tretmanu sa krividnim procesima koji su u toku: 16

- Saradnja sa Kantonalnim Sudom i odlazak u pratnji korisnika zbog krividnih procesa u toku:
kontinuirano

- Pisanje dopisa nadleZnim sudovima za korisnike usluga: kontinuirano
- Savjetovanje i psihosocijalna pomo6 osoba koje su se obratile ustanovi: kontinuirano
- Broj obavljenih individulanih terapija sa korisnicima koji se nalaze u tretmanu: 583

- Broj obavljenih grupnih terapija sa korisnicima u tretmanu: 133

- Broj razgovora sa korisnicima u cilju praienja adaptacije i rehabilitacije korisnika u tretmanu:
t2t
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- Broj kiznih intervencija: 21

- Broj individualnih razgovota sa korisnicima u tretmanu s ciljem socijalne integracije korisnika:

t76
- Broj grupa za podrlku: 18

- Broj razgovora radi pra6enja resocijalizacije korisnika usluga: kontinuirano

- Broj moiivacionih razgoyora (podr5ka korisnicima za uspostavljanje i odrZavanje apstinencije):

kontinuirano
- Broj okupacionih terapija-art radionica: kontinuirano
- Broj okupacionih terapija-ditaonica: 10

- Broj okupacionih terapija-udenje stranog jezika: kontinuirano
- Broj grupnih porodidnih terapija: 2
- Ukupni broj radionica sa svim korisnicima u toku godine: 48

- Broj individualnih porodidnih terapija: 3

- Broj ku6nih posjeta porodicama korisnika usluga i korisnicima koji su zavrSili tretman: 9

- Broj edukativnih radionica sa korisnicima usluga: 81

- Broj uradenih psihodijagnostika za korisnike: kontinuirano
- Psihodijagnostidki nalaz i mi5ljenje: 14

- Broj korisnik a zakoje su radeni psiho-socijalni presjeci tokom tretrnana: kontinuirano

- Broj popunjenih upitnika skala samoprocjene: kontinuirano
- Broj uradenih personalnih dosijea korisnika: 49

- BroJ korisnika koji su imali podr5ku za proces Skolovanja: 2

- Odlasci u Zavode za zapo5ljavanje i aktivno traZenje zaposlenja za korisnike: 72

- Odlasci u Skole radi pra6enja procesa Skolovanja i doSkolovanja korisnika: 5

- Saradnja u mreZi: kontinuirano
- Broj radionica s ciljem prevencije ovisnosti za udenike u srednjim Skolama i osnovnim

Skolama: 79
- Broj srednjih Skola u kojima su odrZane radionice: 5 (Srednja ma5inska tehnidka Skola, Srednja

Skoia meialskih zanimanja, I Bo5njadka gimnazija, ietvrta gimnazija, Intemacionalna

gimnazija"Sedef) .

- nroj osnovnih Skola u kojima su odrZane radionice: 9 (OS ,,Osman Nuri HadZi6", OS ,,Osman

Nakas", OS ,,Isa-Beg Ishakovi6"; OS ,,Mirsad Pmjavorac", oS"Behaudin Selmanovi6", Treda

osnovna 5kola", OS Mehmedali.la Mak Dizdra", Deveta osnovna Skola i Deseta osnovna Skola )
- Broj medicinskih intervencija: 478
- Broj uradenih screening testova na PAS: 88

- Broj odlazaka u zdravstvene ustanove Kantona Sarajevo: 23

10. Naziv programar Supervizija
Pravni osnov: Zakon o socijalnoj za5titi, za5titi civilnih Zrtava rata i za5titi porodice sa djecom.

Nosilac aktivnosti: Kampus
Rok:2021.godina
Kratak sadriaj:
Zakonom o socijalnoj za5titi, zaititi civilnih Zrtava rata i zaititi porodice sa djecom i izmjenama i
dopunama Zakonom o socijalnoj zaititt, zalliti civilnih Zrtava ruta i zaltiti porodice sa djecom

predvideno je da ustanova omogu6i prisustvo supervizij. Zbog epidemiolo5ke situacije ove godine

nije sprovedena superizija u Kampusu.

11. Naziv programa: Vaajski saradnici
Pravni osnov: Zakon o socijalnoj za5titi, za5titi civilnih Zrtava rata i zaititi porodice sa djecom.

Nosilac aktivnosti: Kampus
Rok:202l.godina 
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Kratak sadrZai:
U toku 2021.godine Kampus je nastavio ranije uspostavljenu saradnju sa socijalnim, zdravstvenim i
obrazovnim ustanovama, sluZbama za zapolljavanle, terapijskim zajednicarta i nevladinim

organizacijama koje se bave ffetmanom ovisnika o psihoaktivnim supstancama. NaBu Ustanovu su

posjetili predstavnici velikog broja institucija i organizacija iz BiH i inostranstva kako bi se

upoznali sa na3im radom.
Kampus ie u 2021 . godini u potpunosti realizirao programske ciljeve i ostvario saradnju sa brojnim
doma6im i inozemnim institucijama, oryarizacijama t' pojedincima, izmedu ostalog:

- Ministarstvo m za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo,

- Kru Centar za socijalni rad,
- Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajevo
- Ministarstvo za obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo

- KJU Zavod za javno zdravstvo,

- KIU Zavod za bolesti ovisnosti KS,

- KJU Porodidno savjetovaiiSte,

- KJU Odgojni centar,

- JU SluZba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo,

- Domovi zdravlja u KS,

- Klinidki centrar Univerziteta u Sarajem,

- Federalni zavod za zapoSljavanle,

- NadleZnim sudovima,

- TuZilaSlvo Kantona Sarajevo.

- Obrazovne ustanove,

- Terapijske zajednice iz BiH i inozemstva,

- SOS - Kinderdorf. Sarajevo.

- Asocijacija socijalnih radnika KS,
- SluZbe socijalne zaStite u zdravstvenim ustanovama i klinikama,
- Savjetovali5ta koja se bave psihosocijalnim radom radi pruZanja pomoii ovisnicima,
- Druge asocijacije, te vladine i nevladine organizacije koje su vezane za djelatnost Kampusa.

Kampus je aktivno udestvovao u programima zapo5ljavanja JU SluZba za zapoiljavanje Kantona
Sarajevo i Federalni zavod za zapolljavanje i ova saradnjaje planirana i u budu6nosti.

Kapitalni projekti

U 2021. godini su realizovani projekti nabavke stalnih sredstava koja su neophodna za
funkcioniranje Ustanove u punom kapacitetu i prihvat novih korisnika Kampusa. U ovoj godini
izvrSena je nabavka opreme i to:

- Kreveti za spavaonice,
- kompjuterske opreme,
- sitni kuhinjski inventar,
- nabavka friZideri, su5ilica, klime
- itisoni u objektima,
- unutra5nja stolarija (dio),
- ku6anski aparati,
- sportska oprema,
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oprema za okupacionu terapiju,
alat za radnu terapiju.

Prijem korisnika i postignuti rezultati u 2021.godini

Programski zadaci iz prethodne godhe su realizirani, ali u skladu sa odobrenim budZetskim

sredswima i u skladu sa naredbama i preporukama Kriznog Staba zbog promijenjenih okolnosti

usljed pandemije covlD-19. U periodu od 01.01.2021 do 31.12.2021. godine u Kampusu ukupan

broj osoba prijavljenih za tretmar. je 34 korisnika. Program hetmana korisnika je uskladen sa

individualnim pohebama, interesima i sklonostima. Broj korisnika u tretmanu sa smje5tajem na

osnow Rjesenja Centra za socijalni nd je 22. Ukupan broj korisnika usluga u Kampusu kojima je

pruZena usluga u svim djelatnosti ma rada t 202l.godini je 82. Ukupan broj korisnika usluga koji su

imjeiteni u rezidencijalni tretman kojima je pruiena usluga je 29. ukupan zbimi broj korisnika

usluga koji su boravili u Kampusu u Programu podrSke-reintegracije i savjetovanja kojima je

pruZena uiluga je 26. Ukupan zbimi broj korisnika koji su boravili u Kampusu na osnovu izvr5enja

altemativne kividne sankcije "Rad za op5te dobro na slobodi" kojima je pruZena usluga je 161 a

ukupan broj zaprimljenih uputnih akata je 53.

Program tretmana korisnika

Tretman u Kampusu podrazumijeva primjenu razliditih metoda i tehnika kojima 6e se utjecati na

bihevioralne, psiholo5ke, socijalne i kognitivne promjene kod korisnika. S obzirom da je ovisnost o

psihoaktivnim supstancama poremeiaj cijele osobe pra6en naudenim ponaianjem neophodno je

sistemski, organizirano i kontinuirano utjecati na korisnike kako bi prihvatili zdrav Zivotni stil

osloboden od ovisnosti o psihoaktivnim supstancama. Da bi se to ostvarilo uspostavili smo

terapij sko okruZenje izgradeno na socijalizirajudim normama i wijednostima, postavili hijerarhijsku

socijalnu strukturu koja definiSe pozicije i uloge, te set uvjerenja i filozofija ,,ispraurog Zivljenja"

unutar dijeg konteksta se odvija proces promjene. Rezidencijalni tretman u Kampusu traje 12

mjeseci i sastoji se od slijede6e detiri faze:

- adaptacija (15 dana)
- rehabilitacija (do 4. mjeseca)

- produZena rchabilitacija (od 5. do 8. mjeseci)
- resocijalizacija (od 9. do 12. mjeseci)

Vanrezidencijalni dio trefinana, odnosno, program podr5ke korisnicima koji su zsrr5ili trefrnan

takotler traje 12 mjeseci i podrazumijeva grupe za samopomo6, volontilanje, obrazovanje i traiefie
zaposlenja.
Prelazak iz jedne faze u drugu je individualan, a napredak svakog korisnika se timski procjenjuje

svaka dva mjeseca.
Veoma nam je vaZno da paralelno radimo i sa korisnikovom porodicom, kako bi se unaprijedilo

njeno frrnkcionisanje i da bi se porodica pripremila za korisnikov powatak. To se postiZe putem

kontinuirane porodidne terapije u kojoj sudjeluju dlanovi korisnikove porodice.

Tokom resocij alizacije podrZavamo korisnike koji inaze ielju za doikolovanjem ili
prekvalifikacijom kako bi stekli znanja i vjeStine koje 6e im olak5ati zaposlenje po zavr5etku

ffetmana u Kampusu. Na taj nadin 6e se omoguiiti korisnikova 5to kvalitetnija reintegracija u

dru5tvo.
Programske faze definiraju konkretne ciljeve koji se hebaju ostvariti na osno\1r eksplicitnih

odekivanja zajednice. Na kaju svake faze hetmana odekuje se da korisnik ima odredene stavove i
pona5anja. Ostvarivanje ciljeva u svakoj fazi predstavlja eksplicitni socijalni podsticaj za

korisnikoru promjenu.
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Stoga se dugorodni ciljevi promjene kroz faze definiraju kao kratkorodni ciljevi koji se mogu

razumjeti i ostvariti. Kroz faze ffetmana se sadrZaji udenja i treninga predstavljaju na nadin koji je
prihvatljiv korisnicima. Jednostavno formulisane informacije se prenose i ponavljaju na ruzlilite
nadine kako bi ih korisnik ispravno procesuirao.
Faze tretmana olaksavaju uposlenicima i korisnicima procjenu gdje se pojedinci nalaze u
ostvarivanju odekivane promjene. Kako korisnici doZivljavaju razumijevanje i prihvatanje, te stidu

povjerenje u zajednicu, oni otkrivaju i dijele lidne informacije unutar zajednice. Zajednica vidi sve

dimenzije pojedinca koje se otkrivaju kroz ruzlidite socijalne uloge i interakcije'
Strudni tim Kampusa se kontinuimo sastaje i pravi se procjena napretka svakog korisnika u skladu

sa postavljenim indikatorima. Korisnici se procjenjuju nakon svaka dva mjeseca boravka u
tretmanu i predlaie se u koju narednu fau 6e preli. Zavisno od procijenjenog napretka moZe se

predloZiti da korisnik prede iz faze adaplacije u bilo koju od narednih faza (rehabilitacija,
produZena rehabilitacija, resocijalizacija ili vanrezidencijalni tretman).

Obzirom da je rad u Kampusu prilagoden korisnicima i njihovim potrebama, wlo nam je vaZno da
postoje6a pravila ne budu rigidna i da se mogu mijenjati ukoliko se za tim tkais potreba. Prilikom
mijenjanja postojeieg programa rada uvijek smo uzimali u obzir i specifidnosti koncepta na5e

terapijske zajedntce koji je najslidniji porodidnom modelu u kojem su jasno definisane uloge i
podijeljene odgovomosti. Sve izmjene se rade na osnovu inteme procjene postignutog napretka
korisnika tokom trctmana. Za provodenje programa rada tetmana su zaduZeni profesionalci
razliditih profila, ukljuduj uii: psihologe, socijalne radnike, sociologe, art terapeuti, politolozi
sigumosti, pravnici, medicinski tehnidari i drugo strudno osoblje.
U Kampusu vlada podrZavaju6a atmosfera u kojoj podstidemo korisnike da steknu uvid u svoje
pona5anje, razmi3ljanja i emocije, da prepoznaju svoje kapacitete koje 6e iskoristiti u oporavku, da

naprave potrebne promjene, steknu radne navike i izgrade vje5tine no5enja sa problemima
svakodnevnog Zivljenja Sto 6e im pomoii da prakticiraju Zivotni stil koji podrazumijeva

apstinenciju od svih psihoaktivnih supstanci po zaw5etku tretmana.
Nekoliko ie osnovnih pravaca djelovanja na kojima se zasniva program tretrnana u Kampusu, i to:
radno-okupacion a terapija, individualna i grupna psiho i socioterapija, sportske aktivnosti i izleti,
podsticanje korisnika da zaw5e/nastave Skolovanje, pra6enje zdravstvenog stanja korisnika i
saniranje posljedica po zdravlje koje su nastale zbog zloupotrebe psihoaktivnih supstanci. Prilikom
provodenja programa tretmana planirana je i ostvarena saradnja sa razliditim institucijama iz oblasti
zdravstvene i socijalne zaStite, te sa obrazovnim ustanovama.

Bitno je naglasiti da je pristup u radu s korisnicima individualiziran, Sto madi da se painja
posveduje individualnim pofiebama korisnika i kroz individualni terapijski rad korisnicima se

pomaZe da prevazidu pote5kode s kojima se suodavaju. Tako da korisnici individualno rade na
jadanju samosvijesti i samopouzdanja, te ude kako da se nose sa problematidnim i visoko-rizidnim
Zivotnim situaciiama.

Prije ulaska u tretman predlaie se da korisnik obezbijedi zdravstveno osiguranje, da dobije nalaz
psihijatra i nalaz na hepatitis markere, te da, obzirom na pandemiju COVID-a, dostavi negativan
test.
U predprogramskoj fazi tretmana se istraZuje motivacija za promjenu pojedinca i pruZaju mu se

opde informacije o programu i pristupu koji se primjenjuje unutar TZ Kampus, Sto ukljuduje:
duZinu boravka, zahtjev za udestvovanje u grupama, ispurjavanje radnih zadataka, kao i dinjenicu
da 6e imati minimalnu privatnost unutar zajednice. Korisnik ima priliku da ispita vlastita odekivanja
od terapijske zajednice, te da utwdi da li moZe i Leli da ispuni zahtjeve reZima u terapijskoj
zajednici.
Nakon ulaska u Kampus zapodinje faza adaptacije. Njeni ciljevi su:

- Izolovanje korisnika od utjecaja iz vanjske okoline,
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- Adaptiranje i ukljudivanje korisnika u zajednicu,
- Aktivno ukljudivanje u sve planirane aktivnosti u skladu s mogudnostima novog korisnika.

Za razliku od ostalih faza, koje se fokusiraju na terapijsku promjenu, aktivnosti u ovoj fazi se

fokusiraju na podsticanje pripadanja koz nekoliko specifidnih strategija. Tu se istidu: relativna

izoliranost, krizne intervencije, fokusirana orijentacija i suportilmo savjetovanje.
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Nakon faze adaptacije slijedi faza rehabilitacije. Ciljevi ove faze su:

- Ostvarivanje pripadanja zajednici,
- Formiranje prosocijalnog pona5anja.

Ova faza tretmana podrazumijeva terapijski rad s korisnikom kako bi se utjecalo na ostvarivanje

ditavog niza socijalnih i psiholoSkih ciljeva terapijske zajednice'
Rehabilitacijski program je planski, organizovan, sistematski i kontuiniran proces koji omogu6ava

korisnicima Kampusa da rade na sebi i stidu uvid u svoje dosada5nje pona5anje kako bi radili na

njegovom unapredenju. Pod rehabilitacijom se smatra proces pruZanja pomo6i pojedincu kako bi
se on osposobio za normalno druStveno funkcionisanje u fizidkom, psihidkom i socijalnom'smislu.
Tokom rehabilitacije u Kampusu se teZi ka tome da se kod korisnika ponovo uspostave neki ranije

postoje6i (a sada naruSeni) nivoi funkcionisanja, te da se elimini5u simptomi i psihidka nelagoda sa

jedne strane, kao i da se omogu6i lidni rast pojedinca (u smislu uEenja novih oblika ponaianja koji
6e ga udiniti adaptivnijim, pomo6i da postigne samoaktualizaciju i pronade novi sistem vrijednosti),

s druge strane.

Nepovoljna porodidna situacija i situacija u okruZenju; sudski problemi; nezavr5ena Skola; nivo
motivacije; posebne pote3kode kao 5to je agresivnost, PTSP, otpor za promjenu, manjak socijalnih
vjestina su samo neke okolnosti i stanja sa kojima se susre6u korisnici.

Ukoliko korisnik ispunjava neki od navedenih kriterija strudni tim Kampusa 6e preporuditi da bude

ukljuien u produZenu rehabilitaciju:

Ciljevi produZene rehabilitacije su:

- Postizanje zrelosti i odgovomosti

- Ostvarivanje promjena u domenu kognitivnih i emocionalnih vjeStina, kao i mentalnog

zdravlja

- U ovoj fazi stariji korisnik ostvaruje slijedede karakteristike:

- ,,predstavlja primjer" drugim korisnicima

- vi5i status u socijalnoj strukturi koji se ogleda kroz privilegije i poslove koji su mu

povjereni

- vela lidna sloboda: moip izati iz ustanove bez pratnje kada ide na odredena mjesta,

nakratko i zbog odredenih razloga

- kljudni stavovi ukazuju na prihvatanje programa, angaZovanje na daljnjem radu na sebi u
programu i sticanje vrijednosti koje ima kao uzor

- lidni razvoj koji se ogleda kroz prilagodavanje na razlidite poslove, prihvatanje uposlenika

kao racionalnih autoriteta i sposobnost da prihvati negativne misli i emocije

- pokazuje poveiano samopouzdanje zasnovano na statusu i napretku u prethodnom periodu

boravka u tretmanu

- prihvata punu odgovomost za vlastito pona5anje, probleme i rje3enja



- stide vjestine za rad u grupi i od njega se odekuje da bude asistent voditelju grupe za

samopomo6.

IJ ovoj fazi korisnik odlazi preko vikenda u posjetu kuii. Individualno se procjenjuje kada 6e se

korisniku prvi put biti odobriti posjeta ku6i.

U ovoj fazi korisnik razvija svoju zrelost i odgovomost. Zrelost podrazumijeva pojedinca koji ima

socijalna i emocionalna pona5anja u skladu s godinama i odekivanjima dru5tva. Pona5anja koja

ukazuju na zrelost korisnika psihoaktivnih supstanci podrazumijevaju samoregulaciju (npr.

kontrolisanje impulsa, odlaganje zadovoljavanja potreba) i ponasanje u drustru (npr. prikladno

pona5anje prema uposlenicima i autoritetima, drugim korisnicima i zajednici).

odgovomost se odnosi na ispunjavanje obaveza prema sebi i odekivanja drugih. odgovomost je u
vezi sa lidnim rastom sto podrazumijeva odgovomost prema brizi o sebi (npr. higijenske i
zdravstvene potrebe), briga o zajednici (npr. dista soba, prikladna odjeda) i ispunjavanje zadataka t
odnosu s drugima (npr. ispunjavanje obedanja prema drugima). Odgovomost ukljuduje i
preuzimanje odgovomosti za pona5anja, razmi5ljanja i emocije. Li6ni rast je vidljiv kada pojedinac

prihvati vlastiti doprinos problemima i vidi posve6enost promjeni kao dio rje5enja - odnosno kad su

svjesni da samo "njima pripada' ono Sto kaZu ili urade.

Promjene u odgovomosti su u vezi sa zadacima i njihovom obavljanju do kaja.

Kognitivne vjeStine podrazumijevaju (a) procjenu stvamosti, ispravnu procjenu sebe, drugih i
okoinosti u smislu "kakve stvarno jesu", (b) ocjenu i razmiSljanje o posljedicama u smislu
prepoznavanja i procjene posljedica ponaSanje prije nego Sto ne5to naprave, i (c) rjeSavanje

problema i dono5enje odluka, Sto ukljuduje identificiranje altemativa ili biranje drugih pona5anja.

Emocionalne vje5tine se odnose na inaiavanje i razrje5avanje emocionalnih stanja. No5enje s
emocijama podrazumijeva toleranciju, prepu5tanje osjeiajima bez djelovanja na samoporaZavajuii
ili destruktivan nadin, te kontrola, *zdriavanje ili prekidanje impulsivnog iskazivanja emocija.

Faza resocijalizacje je veoma bitna jer obuhvata poduzimanje mjera i stvaranje uslova za Sto

uspjesniji povratak oporavljenog korisnika u njegovu porodicu kako bi vodio zdrav i produktivan
twot.
Ciljevi ove faze su:

- Razvijanje osje6aja individualne i grupne odgovornosti
- Izgradivanje kvalitetnih i zdravih odnosa sa dlanovima porodice
- Osposobljavanje kroz razlidite oblike formalnog i neformalnog obrazovanja

U ovoj fazi se organizuju grupe koje se bave pitanjima koja su u vezi sa pripremom za izlazak iz
Kampusa. Poseban naglasak se stavlja na seminare o iivotnim vje5tinama, koji se bave

upravljanjem novcem, traZenjem posla, roditeljstvom, planiranjem slobodnog vremena, koriStenjem
alkohola, seksualnoSiu.
Resocijalizacija j e opli naziv za postupke i procese koji dovode do dru5tveno poZeljnih promjena u
stavovima, wijednostima i pona5anju osoba kod kojih socijalizacija nije bila uspje5na, Sto je
uobidajeno kod osoba koje su zloupotrebljavale psihoaktivne supstance. Postupci koji se

primjeniuiu i procesi koji se odvijaju tokom resocijalizacije trebali bi dovesti do takvih promjena
koje omogu6uju osobi ukljudivanje u socijalnu sredinu i normalno funkcionisanje u dru5tlu. Dakle,
ovaj pojam se koristi za ispravljanje krivo usmjerenog procesa socijalizacije.
Tokom ove faze tretmara se nastavlja psihoterapijski i socioterapijski rad sa korisnicima, pri demu
se fokus stavlja na izgradnj't koncepta bududnosti korisnika, te postavljanje realnih i ostvarivih
ciljeva po zavr5etku tretmana u Kampusu. Tada korisnik zajedno sa terapeutom pravi individualni
plan koji se sastoji od izrade plana edukacije i zapo5ljavanja, Sto ukljuduje wemenski plan
ostvarivanja ciljeva, nadine unapredenja interpersonalnih i odnosa sa dlanovima porodice,
druStvenog i seksualnog pona5anja.
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Temeljni koncept na kojem podiva rad terapijske zajednice je koncept samopomo6i. Samopomo6

razlikuje terapijsku zajednicu od drugih terapijskih sistema zato Sto polaZe socijalni temelj po

kojem postoje jednaki odnosi izmedu korisnika, korisnika i osoblja, kao i medu osobljem. Umjesto

da se oslanja na intervencije terapeuta kao izvora tretmana, pristup samopomoii podstide pojedince

da pomarZu jedni drugima u duhu "odgovome brige" unutar okruZenja zajednice.

Koncept samopomo6i koji se povezuje sa terapijskom zajednicom ukazuje na lidnu inicijativu i trud

osobe koja se oporavlja od ovisnosti. Ovaj koncept nagla5ava oslanjanje na pojedinadne i grupne

resurse da bi se modificirala pona5anja i usvojile prilagodljivije vje3tine no5enja sa Zivotnim
problemima.
U ovoj fazi tretmana korisnici vode grupe samopomoii za korisnike koji su u fazi rehabilitacije,

samostalno ili kao suvoditelji uz terapeuta.

Tokom ove faze tretmana velika paZnja se posveduje izradivanju strategije prevencije recidiva po

izlasku iz Kampusa. S tim u vezi korisnici ie se kroz trening osposobiti da razumiju da je recidiv
proces, zatim ie nauditi kako da prepoznaju i da se nose sa visoko rizidnim situacijama, kako da

suzbijaju Zudnjt za psihoaktivnim supstancama, ali i ako naprave recidiv kako da minimiziraju
negativne posljedice i ponovno se ukljude u tretman u najskorijem vremenskom roku.

S obzirom da se korisnik najde56e ponovno vra6a u okruZenje iz kojeg je bio izolovan, u ovoj fazi
je fokus na ponovnoj izgtadnji odnosa sa dlanovima porodice kako bi se uspostavila kvalitetna

komunikacija koja 6e voditi boljim odnosima. Na taj nadin se porodica priprema za dolazak

oporavljenog dlana i udi se novim obrascima ponaianja, nadinima razmiSljanla, te uspostavlja nove

vrijednosti i pravila koja su u skladu s onima kojima zajednica udi korisnika.

U toku 2021. godine realizirano je ukupno 583 individualnih terapijskih razgovota sa korisnicima

od strane strudnog osoblja za rad sa korisnicima i njihovim porodicama; strudnog osoblja za rad na

koordinaciji integracije korisnika u druStvo, strudnog osoblja za pripremno-prijemne poslove,

stru|nog osoblja za primamu prevenciju ovisnosti. Pored individualne terapije psiholog obavlja i
psihodijagnostidki dio posla. Psihodijagnostika se odnosi na mjerenje i procjenjivanje psihidkih

karakteristika osobe primjenom psihololkih metoda, tehnika i mjemih instrumenata. Podaci

prikupljeni psihodijagnostidkim postupcima desto se koriste kao osnova za prognozu, kao i
planiranje individualnog plana i tretmana korisnika. Psihodijagnostika - psihololka procjena se

provodi upoffebom baterije testova: MMPI-2, SPM, PIE, KOBI, RKI, AVLT, TMT, WTZ, MT.

Psihoiolko testiranje se obavlja iz tri dijela zbog obimnosti testova, te je rasporedeno u tri dijela.

U toku 2021. godine,obavljana je psihodijagnostika i psiholo5ka obrada za korisnike, odnosno nalaz

i mi5ljenje za 14 korisnika. Takoder, obavljaaa je priprema za primjenu i interpretaciju psiholoikih

testova i vr5ena obrada psiholo5kih testova za svakog korisnika.

Grupni rad kao podupirudi, pomaZuii i najbitniji proces odnosi se na vrlo razlidite vrste grupa s jo5

vedim rasponom specifidnih ciljeva. Svrha tretmanskih grupaje zadovoljavanje socio-emocionalnih
potreba dlanova-korisnika usluga. To su potrebe za obrazovanjem, lidnim rastom, promjenom

pona5anja, socijalizacijom ili socijalnom podf5kom. Grupne terapije imaju za cilj odrZavanje

odgovarajude razine socijalnog funkcionisanja, koja omogudava dobru prilagodbu korisnika

odredenim Zivotnim okolnostima. Te su grupe orijenitrane na podr5ku i potkrepljenje poZeljnih
ponasanja. U toku 2021. godine odrZano je 133 grupnih terapija koje su vodili socijalni radnici,
psiholozi i drugo strudno osoblje.

Porodidna teraplja za tretrnan i lijedenje ovisnosti o drogama daje priliku da se ostvari mnogo

vaZnih ciljeva kao Sto je efikasna komunikacija korisnika sa dlanovima porodice, obnova veza i
povjerenja koje su uni5tene kao posljedica ovisnosti. Takode, dlanovi porodice mogu da steknu

uvid u vlastito ponasanje i funkcionisanje, uloge i relacije izmedu njih samih, njihovog

psihosocijalnog statusa i razvoja. Porodidna terapija se odrZava tako da dlanovi porodice korisnika
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koji je u tretmanu dolaze na kolektivnu i individualnu terapiju jednom mjesedno. Tim strudnjaka

(porodidni savjetnik, psiholog, socijalni radnik) radi na procesu intenzivnog tretmana, a u cilju
obnove jedne nove zdrave porodice. U tokt 2021. godine obavljeno je 2 individualne porodidne

terapija. Takoder, strudni radnici su kontinuirano telefonski kontaktirali porodice korisnika.

Edukativne grupne terapije podrazumjevaju sticanje znanja iz ruznth oblasti i veoma je Sirok

dijapazon tema koz koje su korisnici pro5li putem navedenih grupnih terapija. Ovaj vid terapije

podrazumjeva: izlagarje teme, predavanje, gledanje odredenih video-zapisa, diskusije i komentari.

Ukupan broj ovih radionica u 2021. godini imosi 81. Stanje korisnika na psiho-socijalnoj bazi je

evidentirano svakog mjeseca i za svakog korisnika koji se nalazi u tretmanu u formi psiho-

socijalnog presjeka stanja korisnika. U toku 2\2l.godine kontinuirano su pisani psiho-socijalni
presjeci za korisnike usluga. Psiho-socijalni presjeci su radeni timski, sa ve6im brojem strudnih

saradnika (socijalni radnici, psiholozi, sociolozi kao i ostalo strudno osoblje koje je neposredno

ukljudeno u rad sa korisnicima). Navedeni presjeci podrazumjevaju trenutno stanje korisnika na

mjesednoj bazi i sastoje se iz dva osnovna podrudja (kognitivno-afektivno i konativno-bihevioralno
podrudje). Gore navedena podrudja daju kompletnu sliku korisnika u smislu napretka ili stagnacije

u psihidkom ili fizidkom smislu za vrijeme hetmana. Za korisnike koji su koristili usluge manje od

mjesec dana nisu radeni psiho-socijalni presjeci. Grupni rad u protekloj godini je ukljudivao i
odrZavanje ditaonica sa korisnicima, gdje se razgovaralo o odredenim Zivotnim pitanjima, nakon Sto

su se ditala odredena knjiZevna djela. Ove radionice su obavljali strudni radnici iz odjela za

integraciju korisnika u druStvo. Broj ovakvih grupnih radionica u 2021. godini je 10. Znadajmt
ulogu tretmanu ovisnika ima art terapija. Art-radionice se odnose na terapijski rad sa korisnicima
koji podrazumijeva: slikanje-crtanje, inada nakita, upoznavanje sa tehnikama slikanja, dekupaZ,

modelovanje reljefa, uzimanje kalupa i izrada finalnog rada, rad na suvenirima. Art radionice u
202 I .godini su odrZavane kontinuirano.
Tretman u Kampusu podrazumjeva i pra6enje procesa adaptacije i resocijalizacije korisnika.
Razgovori sa korisnicima i aktivnosti na osnovtr pomenutih procesa u 2021 . godini kontinuirano su

obavljani. Takoder, pradenje resocijalizacije u 2021.godini porazumijevalo je svakodnevne i
kontinuirane aktivnosti, najde56e u formi razgovora sa korisnicima, davanja odredenih smjemica i
preporuka bitfiih za or.u fazu ftetmana. U protekloj godini zabiljeLeno je 21 krizna intervencija
zbog reme6enja pravila u zajednici, namjere da se napusti tretman i sl. Motivacijski razgovori sa

korisnicima u protekloj godini su, obzirom na ustu korisnika, tj. ovisne osobe, bili kontinuirani.
Uredno i kontinuimo su obavljani poslovi kontakt osoba korisnika sa dlanovima porodice.

Kontinuirani poslovi koji su obavljani za vrijeme tretmana su terenski rad sa korisnicima, tj.
asisitencija korisnicima prilikom rje5avanja najde5ie statusnih pitanj4 rad u Zenskom odjeljenju,
telefonska kontaktiranja i informativni razgovori, saradnja t mreZi, odrZavanje sastanaka unutar
sluZbe, sastanci strudnih timova, radionice korisnika sa Sefovima sluZbi i koordinatorima,
pripremanje i pisanje radnih materijala, administrativni i ostali poslovi.

Integracija i podr5ka korisnika u dru5tvo

Integracija korisnika u druSwo podrazumijeva pomo6 korisnicima koji su pro5li kroz dvanaest
mjeseci tretmana u terapijskoj zajednici, da uz promjene koje su napravili u procesu odvikavanja od
psihoaktivnih supstanci, i naudene vjeStine rade na uklapanju u dru5tvo preuzimajudi odgovomosti
za svoje pona5anje i postupke, prihvatajuii zdrave norme iivota. U 2021.godini obavljeno je 18

grupa za podr5ku sa korisnicima koji su u zal,rSnoj fazi hetmana.
U toku godine, pored pra6enja korisnika koji su zaw5ili ffetman, radeni su individualni razgovori i
sa korisnicima u tretmanu, u poslednja detiri mjeseca njihovog boravka. Programski zadaci su
realizirani u ogranidenom kapacitetu zbog promijenjenih okolnosti usljed pandemije COVID-l9
Obavljen je 176 individualni tazgovcr sa korisnicima s ciljem socijalne integracije korisnika. Da bi
se korisnik, po zaw5etku ftetmana, mogao Sto bolje uklopiti u druStvo i postati njegov produktivan
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dlan, neophodno je da nastavi primjenjivati znanja i vje5tine koje je stekao u Kampusu testiraju6i ih
u svakodnevnom okruZenju iz kojeg je bio izolovan. Kroz individualne razgovore sa korisnicima

koji su zavrSili tretman wsimo procjenu napretka u praktikovanju zdravog nadina Zivljenja. Zbirni
broj korisnika u programu podr5ke i savjetovanja je 26. IJ toku 2021. godine obavljeno je 9 ku6nih
posjeta i kontinuirano su obavljani telefonski pozivi biv5im korisnicima, apstinentima, ali i sa

korisnicima koji nisu odrZali apstinenciju sa ciljem motivacije za naslavak borbe sa ovisno56u i
pokazivanja spremnosti da se njima kao i njihovim porodicama pruzi pomo6 na tom polju. ova
wsta kudnih posjeta se obavlja Sto je moguie duZe, kako bi se pratila apstinencija i socijalna

integracija korisnika. OdrZavanje kontakta sa korisnicima koji su zavr5ili tretman i njihovim
porodicama obavlja se u vidu kudnih posjeta. Njihov prioritet su davanje podrike korisniku za

vodenje zdravog nadina Zivota i savjeti za jatatje odnosa u porodici, ltadanje bliskosti i
povjerenja. Ovim vidom pra6enja razvija se mogudnost za otvorenu komunikaciju sa svim

dlanovima porodice u cilju rje5avanja iskrslih problema, daju6i strudnu pomoi i podr5ku zdravim

nadinima razmiSljanja i donoSenja odluka.
Strudni radnici koji rade na reintegraciji i podrsci korisnika kontinuirano su odlazili tt T.avode za

zapolljavanje u Kantonu Sarajevo, u op5tinama iz kojih su korisnici, s ciljem aktivnog pronalaZenja

posla nakon zavr5enog tietmana i strudnog usavr5avanja. Obavljeno je 72 odlaska u pomenute

ustanove. U okviru projekta Skolovanja i prekvalifikacije korisnika, ostvarena je saradnja sa

Skolama odlaskom na razgo\Ior sa ovlaStenim osobama, radi dobivanja informacija o

mogu6nostima upisa u 5kolu, uslovima platanja, nabavke udZbenika i dr. U toku godine

kontinuirano se komuniciralo sa obrazovnim ustanovama radi pra6enja procesa Skolovanja i
doskolovanja korisnika. U partnerstvu sa SOS Centrom Hermann Gmeiner 2 korisnika su pro5la

proces edukacije, koji se nastavlja i u narednoj godini. Jedan korisnik je zavr5io kurs za CNC

operatera.
Dana 26.02.2021, na Medunarodni dan borbe protiv ovisnosti, u naSoj ustanovi je upriliden skup i
druZenje sa biv3im korisnicima koji su uspje5no zawSili tretman u proteklim godinama. To je bila
prilika da se napravi i procjena njihove integracije u druStvo i da se defini5u planovi u sludaju

pojave recidiva.

Kontinuirani poslovi koji su obavljani za wijeme socijalne integracije - po&Bke i savjetovanja

korisnika su terenski rad sa korisnicima u cilju pradenja integracije, ruzgovori u ulozi kontakt

osobe, motivacioni razgovori, rje5avanje krimih intervencija, rad u Zenskom odjeljenju, telefonsko

kontaktiranje korisnika i njihovih porodica, saradnju sa ustanovama i institucijama t mreLl
pripremu i pisanje radnih m aterijala, savjetovanje, administrativni i ostali poslovi.

Radno-okupaciona terapija

Radna terapija je vid terapije koji se sastoji u angaZovanju osobe na nekom relatirmo lakiem

proizvodnom ili kreativnom poslu, zavisno od zdravstvenog stanja korisnika. Time se korisnik

angabtje aktirno i udaljava od opsesivnih misli i apatije , a istovremeno jada koncentraciju i

obnavlja vezu sa realno5iu. To pomaZe njegovom ozdravljenju i ubrzava proces rehabilitacije. Osim

toga, rade6i unutar Kampusa i obavljajudi poslove vanjskog i unutraSnjeg uredenja kod korisnika se

izgra&fie osje6aj pripadnosti Kampusu.

Ove godine smo posebnu paZnju posvetili aktivnostima vezanim za agrikulturu. Od prolje6a pa sve

do kasne jeseni korisnici su bili angaZovani na poslovima u plastenicima. Sto je nastavljeno i u
zimskom periodu. Kao i prethodnih godina pojedine korisnike na5ih usluga koji su izrazili Zelju

imali su moguinost nauditi i aktivno se baviti uzgojem vo6a i povr6a.
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Zbog dinjenice da radno okupaciona terapija smanjuje napetost, pozitivno utjede na psihu i depresiju

trudimo se da na5e korisnike angaZujemo u Sto ve6em broju. Poku5avamo zadovoljiti socijalnu,

psihololku, zdravstvenu i frzidku dimenziju njihovog Zivota.

Obzirom na populaciju koja boravi u Kampusu radno okupacioni tretrnan nosi i neke specifidnosti.

Iz tog razloga korisnike animiramo u onim aktiwostima u kojima mogu pruZiti maksimum, ali

prvenstveno na dobrovoljnom pristanku samog korisnika. Na taj nadin korisnicima Zelimo vratiti i
ponovo razviti osje6aj vrijednosti, odgovomosti i samopo5tovanja.

S ciljem sticanja radnih navika i korigovanja ponaSanja korisnici su svakodnevno u toku

2\2l.godine. ukljudeni u razlidite aktivnosti koji vode: radno-okupacioni terapeuti, vode timova,

koordinator, te Sef SluZbe za radno-okupacioni tretman. Udestvovanjem u ovim aktivnostima

korisnicima se pruZa moguinost da steknu nove vjeStine i da naude obavljati poslove koji ie im
koristiti po zavr5etku tretmana u Kampusu.

Na po6etku svakog radnog dana organizuje se sastanak voda timova, tempeuta u saradnji sa

koordinatorom i Sefom sluzbe za radno-okupacioni tretman kada se w5i podjela dnemih zadulenja.

Radne aktivnosti se zavr5avaju u zavisnosti od planiranih aktivnosti i wemenskih uslova sa grupom

za refleksiju (poslije podnevna radionica), gdje se pravi oslTt na dnevna de5avanje. Na ovim

radionicama se pored odredivanja dnevnih aktivnosti i planiranja dana radi i na korekciji pona5anja

korisnika u odredenim situacijama, ske6e paZnja na nedozvoljena i nedolidna pona5anja u

medusobnim odnosima u terapijskoj zajednici i radi na pobolj5anju istih.
IJ tok.u 2021. godine realizovano je 500 navedenih radionica. Nedjeljom i praznicima realizuju se

samo dvije radionice dnevno, jutamja organizacijska i vedemja radionica (grupa za refleksiju).

Pored navedenih radionica realizovane su i 44 radionice koje vodi Sef SluZbe za radno-okupacioni

tretman ili koordinator SluZbe za radno-okupacioni tretman. Grupne radionice su odrZavane

uglavnom petkom, odnosno na kaju radne sedmice, kao i drugim danima po potrebi.

U toku 2021.godine planirano je 200 okupacionih i 325 radne terapije. Realizovano je 300 radnih
terapija, 25 radne terapije nisu realizovane iz razloga 5to to nisu dozvoljavali vremenski uslovi.

Navedene radne terapije su u ovakvim sludajevima realizovane unutar objekata Kampusa, kao Sto su

generalno di5ienje prostorij a.

Navedene radne terapije korisnici usluga su zajedno sa vodama timova i terapeutima sprovodili u
vidu radova na unutraSnjem i vanjskom uredenju Kampusa i pri tome su obavljeni sljededi poslovi:

- svakodnevno odrZavanje higijene prostorija i kruga Kampusa,

- obradivanje zemlje, odrZavanje zelenih povr5ina, odnosno sijanje trave, koSenje trave i
uretlenje kompletnog kruga,

- uzgoj i rasad povr6a u plastenicima ( paptika, paradajz, krastavac),

- sjetva krompira i luka,
- pro5irenje plastenidke proizvodnje zajo5 tri plastenika,

- kopanje i zatrpavanje zemljanih kanala potrebnih za polaganje razliditih instalacija,

- di56enje snijega u zimskom periodu,

- postavljanje i popravka ograde kruga Kampusa,

- uredenje i proSirenje parkinga,

- Smiglanje i lakiranje klupa i stolova,

- farbanje postolja za hidrante,

22



Ove godine nije organizovan odlazak na,,Mar5 mira" za odredeni broj korisnika kao Sto je to bilo

proteklih godina a sve zbog pojave pandemije virusa COVID-l9.
U toku godine korisnicima je maksimalno smanjen i broj posjeta, tako da su posjete odobravane

samo po potrebi a sve zbog toga da bi se ispo5tovale mjere zaStite od virusa COVID-l9. Posjete

na5im korisnicima dodekuju radno-okupacioni terapeuti i voda tima. Tom prilikom uposlenici

kontroli5u i mjere temperaturu osobama koje dolaze u posjetu kao Sto vrSe i pregled stvari koje su

korisniku doneSene prilikom posjete.

Korisnici usluga u tetmanu su tokom 2021 . godine imali i smanjen izlazak van Kampusa za 60%io u

odnosu na pro5lu godinu kako bi ispo5tovali sve za5titne mjere Civilne za5tite FBiH od Sirenje

virusa COVID-19. U ovaj procenat su uradunati odlasci na odobreni vikend, odlasci u grad u svrhu

rje5avanja svojih statusnih, zdravstvenih pitanja, prijave u nadleZni centar za socijalni rad, prijavu na

biro za zapoiljavanje, odlazak u banku i sl., kao i izlasci u vidu nagrade. Prilikom svakog povratka u

Kampus korisnik usluga je testiran, te je istom mjerena temperatura kao pregledane stvari od strane

radno-ukupacionog terapeuta.

Sportske aktivnosti su medu najznadajnim aktivnostima u procesu rehabilitacije, kao i procesu

adaptacije i resocijalizacije tokom oporavka u terapdskoj zajednici. U samom startu, to je spor i
mukohpan posao, medutim, za odredeno vrijeme kada dodu rezultati uvida se isplativost
cjelokupnog procesa, jer je u pitanju mladi ljudski Zivot.

Veiina korisnika ima zdravstvenih problema kao Sto su hepatitis C koji je kod nekih aktivan, kod
nekih neaktivan, ili druge zdravstvene probleme sa zubima, bubrezima, jetrom, srcem i sl. Ovakvi i
slidni sludajevi iziskuju odgovaraju6e metode rada. Veoma je odgovoran i osjetljiv rad sa

korisnicima sa ovim zdravstvenim problemima, ali na kraju postoji zabiljeZen sludaj gdje je osoba

sa hepatitisom C napravila najbolje rezultate iz sporta Sto govori da je upornost veoma vaina za

postizanje dobrih rezultata.
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- kredenje prostorija Kampusa,

- di56enje kanalazacionih odvoda,

- odrZavanje i di5ienje pristupnog puta u Kampus (di36enje puta od snijega i nasipanje pijeska

i soli po cesti radi loieg prilaza u Kampus).

Okupacione terapije koje se realizuju uglavnom u poslijepodnevnim satima, tokom praznika i
nedeljom su realizovane po planu i programu. Okupacione terapije sprovode uposlenici SluZbe za

radno-okupacioni tretman. Okupaciona terapija sprovodi se u vidu grupnog treniranja u teretani,

realizaciji. ramih takmidarskih kvizova, igranje bilijala, igranje stonog fudbala, organizovanog

odlaska u Setnju u vidu rekeacije, druStvanih igara kao 5to su: igranje 5aha, igranje karti, igranje

domin4 monopola, ne ljuti se dovjede i dr. Organizovano je zajednidko gledanje ramih

dokumentarnih i igranih filmova sa odgovaraju6im sadrZajima i temama.

Tokom 2021. godine korisnici na5e Ustanove nisu posjeiivali kulturno umjetnidke ustanove kao

5to su Narodno pozori5te u Sarajevu, Centar culture i mladih Opdine Centar Sarajevo, Kamerni

teatar i dr. a sve zbog pojave pandemije virusom COVID-19.

Sport - terapija



Pozitivni efekti tjelesnog vjeZbanja prepoznatljivi su kod svakog korisnika. Generalno posmatrano,

oni pozitivno djeluju na opite stanje organizma, reguliSu stresne situacije, smanjuju rizik od

srdanih oboljenja, dijabetesa, visokog kwnog pritiska (hipertenzije), pomaZu u kontroli tjelesne

teLine, ruzvojt i odriavanju zdravlja kostiju, mi5i6a i zglobova, razvijaju samopouzdanje itd.

IJloga i znadaj sporta u terapijskim zajednicama ogleda se u tome Sto sport razvija:
- Samopouzdanje
- Hrabrost
- Upomost
- Odludnost
- Brzinu
- Okretnost i elastidnost
- Refleksi i osjeiaj za pravovremeno i adekvatno reagovanje u svim situacijama
- Disciplina
- Snaga
- IzdrZijivost
- Zdravlje

Bitno je napomenuti da se i provjera fizidkih sposobnosti za klijente izvodi po posebnom kriteriju.
Poseban program radi se za svakog korisnika.
Sportska terapija se sastoji iz raznih sportova zavisno od wemenskih uslova i trenutnog fizidkog
stanja korisnika. U krugu Kampusu nalazi se stadion za mali nogomet koji je u ljetnom periodu
vrlo dobra zauitimacija za sve klijente. Gdje se organizuju i tumiri s drugim ekipama koje dodu u
goste.

Imamo jo5 i drugih sportskih aktivnosti koje nam dozvoljavaju u periodu zime da korisnici mogu
svoje vrijeme iskoristit u sportskoj terapiji. Imamo stoni tenis i stoni fudbal, te pikado i teretanu na

kojima se svakodnevno u periodu zime odrZavaju tumiri izmetlu korisnika, kao i sportska terapija.

Sportska terapija poku5ava se odvijati i van Kampusa kao npr. kada se organizuje odlazak nabazen,
tako w3imo obuku za korisnike koji ne znaju da plivaju, ili odlazak na razne sportske manifestacije,
gdje se ude pravilnom ponaSanju na stadionu ili dvorani. Takoder u sklopu sportske terapije sa

korisnicima odlazimo na olimpijske planine, boravak u prirodi poboljSava mentalno zdravlje i
kognitivne funkcije, pridonosi boljoj koncentraciji te potide kreativnost. Planinarenje pobolj5ava
raspoloZenje te smanjuje osjeiaj tjeskobe i depresije, djeluje tako da smanjuje udinak onoga dijela
mozga koji je zaduZen zaloie raspoloZenje.
Odlazak na rafting, jezero ili more kao vid druZenja i jadanja kolektivnog duha.

Sportska terapija tokom cijele godine prati napredak fizidke pripremljenosti korisnika.

U toku godine se rade radionice gdje se svaka piSe kao izvje5taj o radionici. Na svakoj radionici
bude ve6ina korisnika i o svakom se daje detaljan opis kako se pona5ao tokom terapije.
U ovoj godini je uradeno 180 terapija koje su se odnosile na sportska de5avanja unutar i van
Kampusa. Svaka terapija je imala drugadiji smisao i vid edukacije za korisnike. Tokom terapija se

na korisnicima mogao primjetiti napredak u fizidkoj i psihidkoj spremi. SluZba za sport u
dogovoru sa glavnim domaiinom Kampusa udestl.uje u svim radno okupacionim i ostalim
aktivnostima.

Zbog novonastale situacije sa pandemijom COVID-l9 i preporukama krimog Staba, sportske

aktivnosti su i u ovoj godini ogranidene i reducirane. Aktivnosti koje su planirane van Kampusa su
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AKTIVNOSTI VAN KAMPUSAU 2021. GODINI

rca)izkane u skladu sa majterijalno tehnidkim mogudnostima, uz redovno pradenje epidemiolo5ke

situacije.

AKTIVNOSTI U KAMPUSU 2021, GODINI

- OdrZavaju se redovne dnerme sportske radionice s korisnicima.

- Otgwlizacila malonogometnih tumira

- Izdavanje besplatnih termina lokalnoj zajednici i ostalim javnim ustanovama, udruZenjima

- Redovne jednodnevne Setnje s korisnicima u okolini terapijske zajednice

- OdrZavanje sportskih rekvizita

Oraganizovan jednodnevni izlet na olimpijsku planinu Igman

Odlazak sa korisnicima na olimpijsku planinu Jahorinu

Medicinske intervencije i terapije

U okviru Ustanove nalaze se medicinski tehnidari. Njihov rad se manifestuje koz pristup

otkrivanju i re5avanju zdravstvenih problema iz njihovog djelokruga, kao 5to su unapredenje

zdravlja, spredavanja bolesti, lijedenja i rehabilitacije, kao i na pra6enju zdravstvenog stanja

korisnika i saniranje posljedica po zdravlje koje su nastale zbog zloupotrebe psihoaktivnih

supstanci. Tim medicinskih tehnidara je bio zadtLen i za provodenje uputa i mjera koje su naloZene

od strane Kriznog Staba MZ KS a vezano za pandemiju rcaliziran u ogranidenom kapacitetu zbog

promijenjenih okolnosti uslj ed pandemij e COVID- 1 9.

Takoder, oni posmatraju i procenjuju fizidko i psihidko stanje i pona5anje korisnika i tako

prepoznaju potrebe za zdravstvenom njegom i osiguravaju vaZne podatke ljekaru za preponravanje

i pradenje toka bolesti. Tokom 2021. godine, za korisnike koji su primljeni u Kampus otvoren je

zdravstveni karton u koji se prikupljaju i biljeZe eventualne zdravstvene promjene nastale tokom

tretmana. Prilikom prijema korisnika u tretrnan dostavljala se odredena ranija medicinska

dokumentacija koja je protokolisana i unesena u zdravstveni karton korisnika. Prilikom svakog

prijema i za vijeme boravka korisnika u treunanu obavljani su testovi na psiho-aktivne supstance

(PAS) koji su uredno evidentirani u Registar screening testova ru Terapijske zajednice Kampus.

Tokom 2021. godine je uradeno 88 screening testova na PAS. Mnoge bolesti zahtjevaju promjenu

nadina Zivota i primjenu novih vjeltina pogotovo kad je rijed o ovisnidkoj populaciji. Stoga,

medicinski tehnidari moraju redovno pratiti zdravstveno stanje korisnika i primjenjivati razlidite

medicinske terapije koje je doktor ordinirao, upu6ivati na pravilnu ishranu, na nadin uzimanja

lijekova i sl. Kada je rijed o medicinskim terapijama, treba ista6i da mnogi korisnici imaju

dijagnosticiran Hepatitis C i B, desto i dualne dijagnoze tako da se ova vrsta terapija prilagodavaju

njihovim posebnim obiljeZjima i potrebama. Sve medicinske terapije kao i stanje korisnika nakon

njihove primjene su kontrolisane od strane spec. porodidne medicine.

U protekloj godini izvr5eno je ukupno 589 medicinskih intervencija, koje su se odnosile na

korisnike i uposlenike Kampusa. Medicinske intervencije su se najdeS6e odnosile na davanje

redovnih terapija, mehanidke povrede, a medicinska pomoi je ukazana u obliku previjanja ozljeda i
rana. Saradnja je nastavljena sa mreZom zdravstvenih ustanova u Kantonu Sarajevo, posebno sa

Domovima zdravlja i ambulantama porodidne medicine. Medicinsko osoblje Kampusa je, prema

potrebi, zajedno sa korisnicima odlazilo u zdravstvene ustanove kako zbog zdravstvenih problema,

tako i zbog prikupljanja medicinske dokumentacije za ulazak korisnika u trctrnan. Broj odlazaka u
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zdravstvene ustanove Kantona Sarajevo je 23. Podijeljeno je 76 redovnih medikamentoznih

terapija za korisnike propisane od strane nadleZnog ljekara.

Primljeni korisnici u 2021.godini

Programski zadaci iz prethodne godine su realiziram, ali u skladu sa odobrenim budZetskim

sredstvima. U periodu od 01.01.2021 do 31.12.2021. godine u Kampusu ukupan broj osoba

prijavljenih za tretman je 34 korisnika, ovisnika o psihoaktivnim supstancama. Program tretmana

korisnikaje uskladen sa korisnikovim individualnim potrebama, interesima i sklonostima. Ukupan

broj korisnika u Kampusu kojima je pruZena usluga u svim djelatnostima rada u 2021.godini je 55.

Ukupan broj korisnika koji su smjesteni u rezidencijalni tretman kojima je pruZena usluga je 29'
Ukupan zbimi broj korisnika koji su boravili u Kampusu u Programu podr5ke-reintegracije i
savjetovanja kojima je pruZena usluga je 26. Ukupan zbimi broj korisnika koji su boravili u
Kampusu na osnovu izvrSenja altemativne kividne sankcije rad za op5te dobro na slobodi kojima
je pruZena uslugaje 161.

Korisnici koji su zavrSili rezidencijalni dio tretmana u 2021. godini

U 2021. godini, rezidencijalni tretman zaw5ilo je 4 korisnika. Veiina ovih korisnikaje ukljudena u
program podrlke ili savjetovanja nakon rezidencijalnog tretmana. Sa ovim korisnicima ustanova je
u kontaktu, te tako pratimo uspje5nost odrLavanja apstinencije. Takoder, pratimo nastavak

zapodetog Skolovanja korisnika u tretrnanu kao i onih koji su zavr5ili hetman. Kontakt je nastavljen
sa porodicama korisnika, kako bi stekli uvid u pona5anje i napredak korisnika po povratku u svoju
sredinu. Tim uposlenika za reintegraciju i podrSku je tokom 202l.godine provodio Program
podr5ke ili savjetovanja sa 26 korisnika. Tokom godine smo odrZavali kontakt sa korisnicima koji
nisu zaw5ili tretman, a sve u svrhu podsticanja i motivisanja za nastavak tretmana.
U kontinuiranom kontaktu smo sa korisnicima koji su bili u hetmanu ranijih godina i koji su

savjetodavnog karaktera.

Alternativna sankcija rad za op5te dobro na slobodi

Aktivnosti su realizirane u ogranidenom kapacitetu zbog promijenjenih okolnosti usljed pandemije

COVID-19.
Altemativna krividna sankcija "Rad za op6e dobro na slobodi" se podela primjenjivati u JU
Terapijskoj zajednici Kampus od 2011.godine u saradnji sa Ministarstvom pravde i uprave
Kantona Sarajevo.
Rad za op6e dobro na slobodi je altemativna krividna sankcija kojom se podiniocima krividnih djela
za kola je zapr4edena kazna zatvora u hajanju do jedne godine, ista, uz dobrovoljni pristanak
osudenog, zamjenjuje dru5tveno korisnim radom - radom za op6e dobro na slobodi, u trajanju od
najmanje 10, do najvi5e 90 radnih dana.

U 2021. godini izmedu Javne Ustanove Terapijske zajednice - Kampus Kantona Sarajevo i
Ministarstva pravde Kantona Sarajevo zakljuden je Ugovor o izvr5avanju rada za op6e dobro na
slobodi broj: 03-02-09-21 150121 od 17 .05.2021 . godine.
Sr.,rha izvr5avanje ove kividne sankcije se postiZe na nadin da osoba kojoj je ogranidena sloboda ne

bude iskljudena iz druStva, vet da tz pomod dru5tvene zajednice, dobrovoljno, radom i lidnim
postupcima, razvije svijest i odgovomost o Stetnosti odredenih pona5anja i posljedicama podinjenog
krividnog djela. Rad sa osobama kojim je izredena ova altemativna krividna sankcija se organizuje
u vidu odrZavanj a zelenih povr5ina kruga Kampusa, odrZavanju pristupnog lokalnog puta prema
Kampusu, odrLavanja unutraSnjih prostorija Kampusa, radovi u plastenicima na uzgoju povr6a,
sadnja voia i odriavarle istih i sl.
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Kontinuirani poslovi u Sluibi za logistiiko-tehniiko obezbjetlenje

U toku godine, osoblje se pobrinulo za adekyatan rad kuhinje i pripremu obroka za korisnike.

Kuhinja je nesmetano frmkcionisala i obezbjedivala 3 obroka dnevno, uredno se pridrZavajudi

utvrdenog menija pripreme obroka. Obezbijedeni obroci za rad uposlenika sa korisnicima u
izmje5tenim okolnostima ( izleti , isl ).
Redovno i uredno je odrZavana higijena kuhinjskog prostora i radnih powsina, namjenskim
sanitamo-higijenskim sredstvima predvidenim za tu namjenu.

U cilju nesmetanog rada kuhinje i pripreme obroka, SluZba je koz otvoreni postupak, a prema

ugovorenoi listi dobavljada vrSila redovne nabavke fuxrc za potrebe korisnika. Nabavka hrane je

wiena jednom mjesedno u skladu potrebama korisnika, a hrana iz programa mlijednih i povrtnih
proizvodaje vr5ena de56e u toku mjeseca, iz razloga ogrxridenog roka trajanja namimica.

U cilju osiguravanja urednog sanitamo-tebnidkog i higijensko-epidemiolo5kog stanja lokaliteta
Ustanove i pripadajudih sadrZaja, Sluiba za logisti5ko tehnidko obezbjedenje je pokrenula i
odrZavala niz aktivnosti.
Vr5ena je redovna saradnja sa SluZbom za radno-okupacioni tretman na odrZavanju distode kruga i
objekata, vr5en je redovan pregled stanja i sanitacije glavnog rezervoara vode, stanja kanalizacije
(odliv fekalnih voda), stanje biopredi56ivada (kolektor fekalnih voda).

,,Voma" redovno kupila fekalne vode, firma ,,Borplastika" je distila i odrZavala kolektora fekalnih

voda. Kori5tene su redovne usluge J.U. ,,Zavoda za javno zdravstvo" KS diji su uposlenici pomo6u

uzoraka iz Ustanove wsili mikrobiolo3ku analizu namimica, vode, briseva radnih povr5ina. Takode,

za sanitamu, ekolojku i preventivnu zaStitu, kori5tene su redorme usluge dezinfekcije, dezinsekcije i
deratizacije,,Ekotim" d.o.o. Sarajevo.

U cilju obezbjedivanja normalnih radnih uslova za uposlenike Ustanove u zimskom periodu,

izvr5enaje provjera i priprema postrojenja kotlovnica.
Dimnjaci su redovno diSieni i odrZavani, a svaki mjesec su pe6i detaljno di56ene.

Zamijenjeni su dotrajali sigumosni ventili na sistemu grijanja.
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Na osnow ovog Ugovora u Ustanolu je upu6eno 53 uputna akta kojima je inedena altemativna
sankcija rad za op6e dobro na slobodi.
Zbimi broj osudenih lica koja su u toku 2021. godine upu6ena na izvr5avanje altemativne krividne
sankcije rad za op6e dobro na slobodi u na5oj ustanovi je 161. Radi se o osobama koji su osudeni za

kividna djela kao Sto su teika krada, nano5enje teskih tjelesnih povreda, neovlaSteno posjedovanje

oruZja, posjedovanje i puStanje u promet opojnih droga, razbojni5tvo, poku5aj ubistva. Uglavnom se

odnosi na osobe koje su zbog svog nadina Zivota od ranije poznata policiji. U toku 2021. godine

kontinuirano se razgovaralo sa osutlenim licima u cilju motivisanja i podr5ke za ulazak u tretman

ovisnosti u Kampusu, ukoliko se za to t*aZe potreba. Odriavana je korespodencija sa

Ministarstvom pravde i uprave KS i Opdinskim sudom u Sarajevu, najdeS6e putem pisanja dopisa u
vezi sa licima koja su na izdrtavanju sankcije. U sludaju potrebe, praktikovani su odlasci naSeg

povjerenika pomenutim institucijama.
U skladu sa realizacijom altematirme krividna sankcija "Rad za opie dobro na slobodi", pokrenuta

je intezivnija saradnja sa predstavnicima Ministarstva unutra5njih poslova Kantona Sarajevo, a sve

u cilju ostvarenja sigumosti prilikom realizacije iste. Takodeq dogovoreni su redovni obilasci

Kampusa od strane sluZbenih lica MUP-a i policijskih patrola'



U cilju obezbjedenja objekata, imovine i sredstava za rad sluZba za logistidko-tehnidko obezbjeclenje
je za objekte koristila metodu fizidkog obilaska i provjere stanja prostorija. Za l<rug IJstanove i
prate(e sadrLaje kori5ten je sistem videonadzora. Za radove na osposobljavanju sistema

videonadzora i zamjene opreme i kamera, koriste se usluge firme ,, Middle point electronics".

Takoder, vrSena je evidencija dolazaka i odlazaka na posao radnika Ustanove kori5tenjem

digitalnog aparaita za oditavanje kartica osoba na izdrZavanjl sankcije druStveno korisnog rada za

op5te dobro na slobodi, slu2benih gostiju i posjetioca Ustanove. Zastjenjen je i jedan dio unutra5nje

stolarij e.

U toku godine je realizovan plan obuke kontinuiranog i organizovanog strudnog osposobljavanja i
usaw3avanja zaposlenika za provodenje mjera za5tite od poiaru na radnim mjestima, certificiranje

za rukovanje plinskim uredajima i certificiranje za rad sa masinama, izraden je plan procjene

ugroZenosti protiv poZara, plan za3tite i plan evakuacije. Takoder je uraden nalaz miko klime u oba

objekta, i to u zimskom i ljetnom periodu.

Kontinuirani poslovi u SIuZbi za pravne, finansijske, administrativno-trehniike i op6e poslove

SluLba za pravne, finansijske, administrativno-tebnidke i opie poslove je u toku 2021. godine

izvr5ila sve planirane poslove i zadatke predvitlene programom ruda za izvjeitajni period. Odjel za

pravne poslove je rcalizirao normativne poslove, kao i ostale pravne poslove koji su navedeni u
normativnom, tematskom i ovom dijelu Izvjeltaja.
lJ toku 2021. godine uradeni i pripremljni sljedeii Pravilnici, opii akti i drugi akti koji su upu6eni

na dalje razmatranj e:

- Etidki Kodeks,
- Pravilnik o kori5tenju sluZbenih vozila,
- Pravilnik o kori5tenju sluZbenog telefona,
- Pravilnik o kudnom redu,
- Pravilnik o prijemu i otpustu korisnika,
- Pravilnik o radnom wemenu,
- Pravilnik o testiranju na psihoaktivne supstance,
- Pravilnik o kori5tenju sluZbenog telefona izmjene i dopune,
- Program ruda za 2021 . godinu u saradnji sa ostalim sluZbama,
- Izvje5taj o radu i finansijskom poslovanju za 2020. sa ostalim sluZbama,

- Plan.javnih nabavki 2a2021. godinu sa ostalim sluZbama sa dvije izmjene,
- Odluke -166,
- Rje5enja -303,
- Uvjerenja -36,
- Dopisi -249,
- Ovla5tenja -3,
- Ugovori -26,
- Punomo6i -35,
- Zapisruci -14
- Broj sudskih postupaka koji su u toku - 49.

Odjel opsluZuje kompletan rad organa upravljanja i organa nadzora i to:
- Upravnog odbora (1 1 sjednica Uprarinog odbora)
- Nadzomog odbora (2 sjednice Nadzomog odbora)

koji podrazumijeva vodenje i izradu zapisnika, izradu odluka i zakljudaka sa sjednica.

U izvje5tajnom periodu su blagovremeno sadinjeni izvjeStaji o radu i programi rada, te
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dostavljeni Upravnom i Nadzomom odboru na razmahanje te dostavljeni Vladi Kantona Sarajevo i
Skup5tini Kantona Saraj evo.

Odjel za pravne poslove obavljao je pravno administrativne poslove i poslove pisane

korespodencije sa organima, institucijama i pravnim i fizidkim licim4 vezane za rjeSavanje tekuie
problematike.
Ovaj odjel je obavljao i kadrovske poslove koji obuhvataju: zakljudivanje ugovora o radu,

propisane obaveze prijave i odjave radnika u nadle7-noj poreznoj upravi, izdavanje rjeSenja za

godiSnji odmor, pladeno i nepladeno odsustvo radnika, izdavanje razliditih potvrda, vodenje

propisanih evidencija o radnicima i druge poslove yezane za ostvarivanje prava i izvrienja obaveza

radnika Kampusa.

Odjel za finansijske poslove je u toku 2021. godine izvrSio sve planirane posiove i zadatke

predvidene programom rada za izvjeStajni period:
- ude5ie u kreiranju nacrta dokumenta okvimog budZeta Kampusa,
- ude5ie u kreiranju nacrta godi5njeg budZeta, odnosno finansijskog plana Kampusa,

- ude56e u kreiranju plana javnih nabavki,
- ude56e u izradi Akcionog plana za borbu proziv korupcije.
- inada mjesednih/tromjesednih opetativnih planova rasporeda sredstava i stavljanja istih na

raspolaganj e,

- inada periodi6nih obraduna, odnosno tromjesednog, polugodi5njeg, devetomjesednog i
godi5njeg obraduna Kampusa sa prate6im, pripadajudim finansijskim izvje5tajima i
analizama,

- materiialno i finansijsko knjigovodstvo,
- prijem i obrada satnih listi svih sluZbi Kampusa,
- unos satnih listi u sistem za isplatu plate,
- administartivne zabrane za uposlenike 40,
- unos mjesedni naknada za prevoz sa posla i na posao,

- priprema dokumentacije za pla6anje,
- inada i unos naloga za pladanje 313,

- iztada i unos obrazaca knj iienja 73,
- inadai pilava dobavljada 13,

- fakturisanje usluge smje5taja za korisnike usluga 103 prema Kantonalnom centru za

socijalni rad,
- po osnow privatnih ugovora nije bilo uplata,
- ulazi i izlazi fuane 129,
- refundacija plata zaPrrpravlnike i druge programe,
- predaja specifikacija Poreznoj upravi, i u aplikaciji Poreske uprave,
- ukupno uradeno 7 obrazacaEP-2, obradun izvr5en i uplaten za 13 mjeseci,
- predaja MIP obrazacaPorentoj upravi, i u aplikaciji Porezne uprave,
- predaja ASD-1032 zaU.O i N.O. u aplikaciji Poreme uprave,
- redovito izvje5tavanje menadZmenta Kampusa o stanju prihoda i rashoda u BudZetu,

drugi poslovi prema potrebama i nalozima organa rukovodenja, u skladu sa ovla5tenjima
propisanim intemim pravilima.

U nadleZnosti ovog odjela su i poslovi vezani za praienje ugovora o smje5taju korisnika usluga,

izdavanju faktura za smjeStaj korisnika usluga i druga korespodencija sa centrima za socijalni rad.

U okviru odjela za finansijske poslove obavljani su i poslovi blagajne, vodenje odgovaraju6ih
evidencija, poslovi likvidature, poslovi u vezi sa obradunom i refunadacije bolovanja preko 42 dana.
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Edukacija, prevencija ovisnosti i nauino-istraZivaiki rad

Ve6 dugi ntz godita zaredom na5a ustanova rcaiidra projekat ,,Program prevencije zloupokebe

psihoaktilaih supstanci ktoz izgradnju Zivotnih vjeitina primjenjuju6i koncept vrlnjadke edukacije

u osnovnim i srednjim Skolama na podrudju Kantona Sarajevo". Realizacija projekta u Skoli traje

tokom cijele Skolske godine i podrazumijeva obuku vrSnjadkih edukatora koji uz superviziju i
praienje realiziraju radionice za svoje vr5njake.

U toku 2021. godine program prevencije ovisnosti u saradnji sa osnovnim i srednjim Skolama je

realiziran u ogranidenom kapacitetu zbog promijenjenih okolnosti usljed pandemije COVID-19.

Nastava u osnovnim i srednjim Skolama se odvijala odredenom pedodu odvijala online, zbog dega

je bilo onemogu6eno realiziranje radionica s udenicima. Udenici su bili preoptere6eni gradivom i
izloZeni stresu zbog online pra6enja nastave, te su sve dodatre aktivnosti u Skolama svedene na

minimum ili obustavljene.

Kao i svake godine, na5a Ustanova je dobila saglasnost Ministarstva za obrazovanje, nauku i mlade

Kantona Sarajevo za realizacijrt aktivnosti s ciljem univerzalne prevencije ovisnosti o

psihoaktivnim supstancama u osnovnim i srednjim Skolama na podrudju Kantona Sarajevo.

Realizirane su slijedeie aktivnosti:

- edukacija wsnjadkih lidera - edukatora koji ie provoditi edukaciju svojih w5njak4
te izrada edukativnih materijala koji imaju za cilj univerzalnu prevenciju ovisnosti.

- podr5ka pri razvoju odgojno-obrazovnog programa univerzalne prevencije u osnovnim i
srednjim Skolama na podrudju Kantona Sarajevo,

- edukacija udenika osnovnih i srednjih 5ko1a s ciljem informisanja, izgradnje Zivotnih
vjestina i promovisanje zdravih stilova iivljenja, te podizanja svijesti udenika o Stetnosti

kori5tenja psihoaktivnih supstanci,

- ukljudivanje roditelja u proces edukacije s ciljem univerzalne prevencije ovisnosti.

Rekapitulacija edukativnih i preventivnih aktivnosti za 2021 . godinu:

- Broj radionica s ciljem prevencije ovisnosti za udenike u osnovnim i srednjim Skolama:78

- Broj srednjih Skola u kojima su odrZane radionice: 3
- Broj osnovnih Skola u kojima su odrZane radionice: I

Ostale aktivnosti tima za prevenciju:
- Individualni razgovori sa korisnicima: 86
- Sudjelovanje na webinarima: 9
- Radionice sa korisnicima: 3

Radionice za udenike osnovnih i srednjih Skola imaju cilj informisanje, izgradnju Zivotnih vje5tina i
promovisanje zdravih stilova Livljenja, te podizanje svijesti udenika o Stetnosti kori5tenja
psihoaktivnih supstanci.

VaZan segment prevencije ovisnosti je edukacija roditelja. U saradnji sa Skolama organizovana su

predavanja koja imaju za cilj prepomavanje porodica pod poveianim rizikom od pojave

zloupotrebe psihoaktivnih supstanci, kao i jadanje preventivnih potencijala porodice.

Seminari i educiranje radnika

Aktivnosti su realizirane u ogranidenom kapacitetu zbog promijenjenih okolnosti usljed pandemije

COVID.19.
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Trening Zivotnih vje5tina Yeep projekat u organizaciji SOS Djedije selo BiH 12.01.-

ts.0t.2021
Konferencija "Unapredenje kvaliteta Zivota djece i mladih" u organizaciji centra modemih

znanja Banja Luka. (10.9.-11.9.2021). Strudni radnik Ustanove je bio izlagad na

konferenciji.
Konferencija ,,Oporavak od ovisnosti, preoket u politici i praksi" 13.12.2021'14.12.2021.

Posjete drugim ustanovama i institucijama

Aktivnosti su realizirane u ogranidenom kapacitetu zbog promijenjenih okolnosti usljed pandemije

COVID-19.

Posjeta JU Centar za socijalni rad KS
Posjeta MUP-u KS
Posjeta KJU Porodidno savj etovali5te
Posjeta KJU Odgojni centar KS
Posieta Poljoprivredno- prehrambenom fakultetu Univerziteta u Sarajeru

Posjete Kampusu

Obzirom na situaciju yezarn) za epidemiju rcaliziran u ogranidenom kapacitetu zbog promijenjenih

okolnosti usljed pandemije COVID-I9, te preporuke i mjere Krimog Staba posjete ustanovi su bile

ogranidenog karaklera.
U 2021. godini, Kampus je ugostio posjetitelje ustanova i institucija, medu koje ubrajamo:

- Posjeta direktora SOS Djedijeg sela sa saradnicima (13.01 .2021)
- Posjeta predstavnika IOM-a (02.03.2021)
- Posjeta predstavnika udruZenja maloljetnih boraca KS (18'03.202)
- Posjeta rukovo dstva Centra za raznoj i afirmaciju kulture "Literatus" (16.06.202)

- Posjeta studenata i profersora sa Univerziteta modemih znanosti- CKM Mostar (18.06.202)

- Posjeta direklora udruZenja Pom ozi.ba (13.7 .2021)
- Posjeta direktora Centra za socijalni rad sa svojim saradnicima (13.12.2021)

- Posjeta direktora Odgojnog centra sa svojim saradnicima. (14.12.2021)
- Posjeta direktora Porodidnog savjetovaliSta sa svojim saradnicima (23.12.2021)

Analitiiki poslovi, web-stranica i promotivni materijal

Svi tekuii poslovi vezani za Evidenciju prisustva na poslu su obavljeni na wijeme
uredno i na wijeme su dostavljani pregledi i evidencije prisustva radnika na poslu

SluZbama radi pradenja i izrade satnih listi, kao i za lica kojima je iztedena mjera Rad za

oite dobro na slobodi
Na zahtjeve direktora i Sefova sluZbi, radene su i vanredne, pojedinadne analize prisustva na

poslu za odredene uposlenike
U toku 2021.godine u sistem za Evidenciju pfisuswa na poslu unijeto je 3789 zahtjeva za

izlaz, 4eienja, dokaza o bolovanju i drugih dokumenata bifirih za olu vrstu evidencij e

U toku godine ixadeno je 48 ID kartica za radnike i lica koja su u Kampusu bila na

izvr3avanju mjere Rad za op3te dobro na slobodi
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- U toku 2021.godine imali smo 4 kvara na kameram4 i to 2 vanjske i dvije unutamje, kao r

pokvareni UPS u Ku6i 2. Do kraja godine osposobljene su 3 kamere i UPS, jedna vanjska

kamera (kod stadiona) jo5 nije vra6ena u fi'rnkciju
- Intervencije u video-nadzomom sistemu u Kampusu su izvr5ene 20 puta.

- Ukupno je bilo 12 intervencija na kontroli/otklanjanju manjih kvarova
- Baza Kampusa (Modul o zaposlenim) je u oktobru 2021'godine wa6ena u funkciju.
- U toku 2021.godine je izvr5ena promjena hostinga, uraden je novi dizajn web stranice, te je

izvr3ena migracija podataka sa starog hostinga/stranice
- Objavljeno je 658 dokumenata, vodedi raduna o za5titi lidnih podataka

- Objavljeno je 21 vijest, zakoie je obradeno 78 fotografija i prate6ih tekstovi
- U toku 2\2l.godine redovno se provodilo odrZavanje radunara (hardware, software, mreZa)

i ostale tehnidke opreme u KamPusu
- Po nabavci novih radunara, izvrSena je instalacija operativnih sistema na iste, kao i

umreZavanje istih
- Ukupno je bilo 56 intervencija u vezi radunara, radunarske opreme, radunarske mreZe,

softverskih problema i telefonske instalacije
- lzada Sematskog prikaza prijedloga nove sistematizacije radnih mjesta
- Analiza sistema video nadzora i sistema vatrodojave
- Skeniranje dokumenata za potrebe ustanove
- Izrada mjesednih rasporeda smjena za SluZbu
- Evidentiranje i dostavljanje spiskova i promjena u Registru zaposlenih u Kampusu i

Registru imenovanih lica u Kampusu u Ured za borbu protiv korupcije i upravljanje
kvalitetom Kantona Sarajevo, kao ovlaSteno lice za kontakt sa pomenutim Uredom.

Projekti

Aktivnosti su realizirane u ogranidenom kapacitetu zbog promijenjenih okolnosti usljed pandemije

COVID-19.
U 2021.godini Kampus je aktivno sudjelovao u slijedeiim projektima:
Projekt "Program prevencije zloupotrebe psihoaktivnih supstanci kroz izgradnju Zivotnih vje5tina
primjenjujudi koncept vr5njadke edukacije u osnovnim i srednjim Skolama na podrudju Kantona
Sarajevo za Skolsku 2020 /2027. godinu"

- Projekt "Strudno usavrSavanje i strukturalno umreZavanje za kljudne aktere prevencije

ovisnosti u BiH, UdruZenje za prevenciju ovisnosti "NARKO-NE",
- Plan zajednidkih aklivnosti ustanova socijalne za5tite u KS,
- Provedba altemativne krividne sankcije Rad za op5te dobro na slobodi,
- Yeep projekat u organizaciji SOS Djedije selo BiH - Trening Zivotnih vje5tina,
- Projekat saradnje sa Kazneno-poprarmim zavodom Zenica i Kazneno-popravnim zavodom

Sarajevo,
- Akcioni plan i reforma socijalne zaitite u Kantonu Sarajevo,
- Izmjena zakona o socijalnoj zailiti, zaitili civilnih Zrtava rata i za5titi porodice sa djecom

Kantona Sarajevo,
- Izrada Shategije i akcionog plana za mlade u KS,
- Plan zajednidkih aktivnosti ustanova socijalne za5tite u KS,
- Provedba altemativne krividne sankcije rad za opite dobro na slobodi,
- Projekat saradnje sa Kazneno-popravnim zavodom Zenica.

Inpekcijski nadzor i nadzor nad radom Ustanove
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U toku 2021. godine obavljeni su sljede6i inspekcijski nadzori nad radom Ustanove:



Koordiniranje i nadzor-kontrola rada odjela u sluZbama

Podjela poslova u toku dana,

Vodenje sastanka sa uposlenicima odjela u slrhu razrnjene informacija, dogovaranja i
utr,,rdivanja daljeg toka i koncepta tretmana korisnika,
Praienje provodenja pripremno-prijemnih aktivnosti osoba koje su pdjavljene u tretman,

Pradenje provodenje svih oblika strudno-terapeutskog rada sa korisnicima i njihovim
porodicama,
Praienje provodenja aktivnosti iz domena socijalne integracije korisnika.
Pra6enje radatilalra za pimamu prevenciju i edukaciju,
Pra6enje provodenja djelatnosti iz domena medicinske prakse i zdravstvene zaitite korisnika

Praienje vodenje propisane dokumentacije o radu odjela u SluZbi

OdrZavanje radionice sa korisnicima i obavljanje razgoyora po pitanju kvalitete hetmana i

ostalih tehnidkih stvari.
Pisanje informac ije za tim za iz,]adt akcionog plana za reformu i razvoj socijalne zastite u

Kantonu Sarajevo
Pisanje socijalnih anwnneza za korisnike usluga
Praienje tretmana korisnika u skladu sa podacima se vrsila izrada individualnih planova

tretmana za korisnike usluga
Boravak sa korisnicima i razgovori u cilju napretka u tretrnanu se kontinuirano radili tokom

cijelog radnog vremena
Kontinuirano davanje podr5ke bivSim korisnicima
Kontinuirano su praieni sudski sporovi korisnika
Kontinuirano su obavljani razgovori uposlenika kao kontakt osobe korisnika
Testiranje korisnika i interpretacija rezultata kontinuirano (psiholoSke baterije testova)

Kontinuirano, na mjesednoj bazi se formirali i azurirali predmeti o korisnicima, personalni

dosijei i psiho-socijalni presjeci , prikupljali podaci i evidencije o korisnicima
Evidencija prisustva na poslu - kontinuirano
Kreiranj e i inada mateijala za preventivne aktivnosti
Poslovi na odrZavanju informatidke i telefonske opreme

J-)

u februaru 2021. godine izvrsen je nadzor Inspektotata za zaitit:u od poiara. Tom prilikom
inspektor je utvrdio da Kampus obavlja svoje obaveze u skladu sa zakonom.

u februaru 2021 . godine izvr5en kontrolni nadzor od sftane resomog ministarstva iz sektora

za finansijsko-radunovodstvene i pravne poslove. Preporuka je bila da ustanova postupi u

skladu sa Uredbom o vrsti i postupku objavljivanja propisa i javnosti rada organa uprave,

javnih preduzeia, javnih ustanova i pravnih lica diji je osnivad Kanton Sarajevo.

u februaru 2021. godine inrsen je kontrolni nadzor Inspektorata ruda, zastite na radu i
socijalne zastite. Tom prilikom inspektor je utvrdio sa Kampus obavlja svoje obaveze u

skladu sa zakonom.
u decembru 2021. godine izvrsen kontrolni nadzor od strane resomog Ministalstva iz

sektora za finansijsko-radunovodstvene i pravne poslove. Prilikom konhole na uvid su se

traZile matidne knjige, evidencije o boravku korisnika i pruZnju usluga u javnim

ustanovama Kantona Sarajevo. Prilikom ove kontrole ustanovljeno je da Kampus obavlja

svoje obaveze u skladu sa zakonima.

Ostali kontinuirani poslovi



VPLANKADROVA

Sistematizovani broj radnih mjesta

Postojeiim Pravilnikom o unuhaSnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova u Javnoj Ustanovi

Terapijskoj zajednici - Kampus Kantona Sarajevo popunjeno je ukupno 59 radnih mjesta od 168

sistematizovanih.

Popunjeni broj radnih mjesta

U 2021. godini djelatnost Kampusa se obavljala sa 59 radnika na neodredeno vrijeme, 1 Pripravnik

na odredeno wijeme primljenih putem programa SluZbe za zapolliavaqe Kantona Sarajevo, 1 osoba

anga ovana po proglamu posao za sve, 5 medicinskih tehnidara po programu sufinansiranja

zapo5ij avanj a medicinskog kadra COVID-I9.

Popunjenost je cca 40Yo radnih mjesta predvidenih Pravilnikom o unutra5njoj organizaciji i
sistematizaciji poslova u Javnoj Ustanovi Terapijskoj zajednici - Kampus Kantona Sarajevo.

Sto se tide spolne strukture zaposlenika Javne Ustanove Terapijske zajednice - Kampus Kantona

Sarajevo u radnom odnosu se nalazi 18 iena i 41 mu5karac.

U skladu sa dlanom 29. i dlanom 50. Pravila Jarne ustanove Terapijska zajednice - Kampus

Kantona Sarajevo broj: 35-01-01-1366119 od 19.11.2019. godine, Uprar,ri odbor Ja.,ne

ustanove Terapijska zajednica - Kampus Kantona Sarajevo je donoio Pravilnik o radu sa

unutraSnjom organizacijom i sistematizacijom radnih mjesta Javne ustanove Terapijska
zajednica - Kampus Kantona Sarajevo te poslao ga na dalje postupanje resornom ministarsfi'u.

Novom Pravilnikom o radu sa unutraSnjom organizacijom i sistematizacijom radnih mjesta Javne

ustanove Terapijska zajednica - Kampus Kantona Sarajevo smanjuje se broj sistematizovanih
upraZnjenih radnih mjesta sa 168 na 83, s ciljem racionalizacije, a i u skladu sa trenutnim i
realnim potrebama Javne ustanove Terapijska zajednica Kampus - Kantona Sarajevo, tako daje
Pravilnikom o radu sa unuhaSnjom organizacijom i sistematizacijom radnih mjesta Javne

ustanove Terapijska zajedrrrca - Kampus Kantona ukupno sistematizovano 83 radna mjesta,

kojima se u potpunosti zadovoljavaju fienutne potrebe Kampusa za izvr(avanje zakonom
propisane djelatnosti, te izbjegavaju i onemogu6avaju mogude zloupotrebe u zapo5ljavanju
nepotrebnog i nestrudnog kadra.

Takoder, u odnosu na raniji Pravilnik o radu odnosno Pravilnik o unuha5njoj organizacij i i
sistematizaciji poslova Javne ustanove Terapijska zajednica Kampus - Kantona Sarajevo, ovim
Pravilnikom vr5i se reorganizacija unutra5njih organizacionih jedinica, kojom se dosadaSnjih
pet mjenja na novih sedam unutra5njih organizacionih jedinica. Reaorganizacija unutra5njih
organizacionih jedinice se wSi kako zbog unutra5njih organizacionih poffeba, iz razloga Sto je u
ustanovi postojala potreba da organizacionim jedinicama rasdlani rad tehnidkih od onih studnih,
a koje su neophodne za adevkatno provodenje programa rada i tretmana korisnika Kampusa
zbog dega je ustanova i osnovana. Reorganizacija unutraSnjih organizacionih jedinica se radi i s

ciljem profesionalizacije strudnog kadra, Sto 6e doprinjeti kvalitetnijem tretmanu korisnika.

Istovremeno, novom unutra5njom organizacijom i sistematizacijom radnih mjesta neie doii do
pove6anja broja izvr5ilaca po radnim mjestima u odnosu na prethodnu, te je zadrZan isti broj
stalno uposlenih izwSilaca.
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U 2022. godini Javna ustanova Terapijska zajednica Kampus Kantona Sarajevo planira izvr5iti
nova zaposlenja na neodredeno vrijeme i to na slijededim po zicija po prioritetima:

1. Kuhar - SSS - 2 izvriioca
2. Medicinski tehnidar - SSS - 2 izvrSioca
J. Vozad-SSS - l izvrSilac
4. Domar - SSS- l lzvr5ilac
5. Socijalni radnik - VSS - 1 izvriilac
6 Radno okupacioni terapeut - SSS - 2 izvrlioca
Z Ekonom magacioner - SSS - 1 izvr5ilac

Radna mjesta koja su gore navedena je neophodno popuniti iz slijededih razloga:

- Kuhar od prethodno tri uposlena, tmuto je I koji obavlja ove poslove. Kuhinja radi 365 dana u
godini, i nemogude je da jedan kuhar pokrije sve poslove i pripremi obroke za korisnike na5ih

usluga svaki dan. U sludaju kada isti ode na bolovanje ili godi5nji odmor nemamo adekvatnu

zamjer:u.
- Medicinski tehnidar je trenutno uposlen 1 od sistematizovanih 5 radnih mjesta. Takoder iz istog

razloga neophodno je voditi svakodnevnu kontrolu i davati propisane terapije korisnicima, kao i
vrSiti testiranja korisnika, i voditi iste na preglede u ambulantne i sl. Neophodno je uposliti joi
dva medicinska tehnidara kako bi se posao mogao obavljati profesionalno i adekvatno. U
sludaiu kada isti ode na bolovanje ili godi5nji odmor nemamo adekvatnu zamjenu.

- Yozad je pozicija koja je upraZnjena a neophodno je zaposloti iz nzloga Sto nema ko vozi
korisnike do nadleZnih institucija ( centat za soc.rad, domova zdravlja, sud i sl). Vedinom to
sada rade radnici u ustanovi sa svojim privatnim vozilima 5to nije rje5enje.

- Domar od sistematizovana 3 radna mjesta samo je jedno popunjeno. Kampus raspolaZe sa dva

objekta i neophodno je da ima minimum dva domara kako bi se ogranizovao rad u smjenama i
koji bi odrZavali kako glavne tako i propratne objekte Kampusa, pogotovo u zimskim uslovima
kada se kotlovnice koriste 24h na dan i kada je neophodno distiti dva kotla i voditi brigu o

di56enju istih i potro5nji i skladi5tenju peleta.

- Socijalni radnik iz razloga 5to su dva socijalna radnika pre5la u drugu ustanoru i neophodno je
popuniti njihova radna mjesta pogotovo ono koje je vezano za primarnu prevenciju protiv
ovisnosti, kako bi se neometano mogao nastaviti rad i prezentacija prevencije po osnovnim i

srednjim Skolama, a Sto je jako bitan segment za sprijedavanje i Sirenje ovisnosti.
- Radno okupacioni terapeut iz razloga Bto ustanova planira pro5iriti rad sa Zenskim ovisnicama i

u ustanovi nema Zena terapeuta.
- Ekonom magacioner je upraZnjena pozicija a neophodna je za neometano i normalno

funkcionisanje ustanove, jer nemamo trenutno uposlenu osobu na ovoj poziciji koja bi vr5ila
prijem robe, izdavarrje iste kao i skladi5tenje i sve ono Sto stoji u opisu poslova ovog radnog

mjesta.

Javna ustanova Terapijska zajednica Kampus Kantona Sarajevo upitilaje dopis Ministarstvu za rad,

socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo za upo5ljavanje na neodredeno

wijeme za radna mjesta na poziciji 1 i 2.

Zbog ogranidenosti sredstava za isplatu p1a6a u narednom periodu se planiraju popuniti radna

mjesta po prioritetima koja su navedena a neophodna su za nesmetan rad u ustanovi.
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UpoSljavanje radnika na pomenute pozicije r,,r5it ie se u skladu sa raspoloiivim finansijskim

sredstvima iz Btieta za 2022. godinu, i uz prethodno dobijenu saglasnost Ministarstva za rad,

socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo.

Sastavni dio Izvje5taja o radtt za 2021. godinu je i IzvjeStaj o finansijskom poslovanju Javne

ustanove Terapijska zajednica - Kampus Kantona Sarajevo 2a2021. godirut.

DIREK

Broj:31-01-01- 461122

Datum : 1 3.05.2 022. go dine
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rzy Jr'Sra.r o FINANSIJSKoM PoSLovANJU
Javne ustanove Terapijska zajednica - Kampus Kantona Sarajevo

za period 01.01. -31.12.2021. godine

1. UVOD

Obrasci koji se nalaze u sastavu godi5njeg obraduna su:

-Bilans stanja,

-Radun prihoda i rashoda,

-Izvje5taj o novdanim tokovima,

-Izvjestaj o kapitalnim izdacima i finansiranju,

-GodiSnji izvjeStaj o investicijama,

-Posebni podaci o pla6ama i broju zaposlenih,

-Izvjestaj o obradunatom i uplaienom porezu/naknadi za zstitu od prirodnih i drugih nesreia,

-Izvjestaji o ostalim finansijskim podacima (obrasci A, B i C),

-Godi5nji izvje5taj o izvr5enju budZeta,

-Bilje5ke uz finansijske izvje5taje.

Navedeni obrasci su u skladu sa ovjerenim godiSnjem obradunom od strane Finansijsko-

informatidke agencije za ptrjem i ovjeru, kopiju istih priloiemo tz ovaj izvje5taj.
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Izvjestaj o finansijskom poslovanju Javne Ustanove Terapijske zajedruce Kampus- Kantona

Saraievo (u daljem tekstu: Kampus) uraden je u skladu sa odredbama odluke o metodologiji

izrade i dono5enja programa rada i izvje5taja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih

organa broj 02-04-22595-36121 od 27 .05 .202 1 . godine i odluke o izrnj enama odluke o

metodologiji izrade i dono5enja programa rada i izvje5taja o radu Vlade Kantona Sarajevo i

kantonalnih organa broj 02-04-46069-4/21 od 16.12.2021. godine koje je usvojila vlada

Kantona Sarajevo.

Izvje5taj sadrZi:

-prihode i primitke, rashode i izdatke koji su odobreni budZetom Kantona,

ostvarene prihode i primitke, rashode i izdatke po analitidkim kontima u toku godine,

-podetno i zavrSno stanje imovine, obaveza i izvora vlasni5tva,

-objaSnjenje odstupanja,

-obrasci godiSnjeg obraduna,

-iznos neto plade i drugih primanja po kategorijama poslova,

-izvje5taj o javnim nabavkama sa podacima o planu javnih nabavki, pokretanje i tok postupka

javnih nabavki i rcalizacija javnih nabavki.



2 PREGLED PRIHODA I PRIMITAKA, RASHODA I IZDATAKA KOJI SU ODOBRENI

BUDZETOM KANTONA SARAJEVO

Skupstina Kantona Sarajevo je 03.02.2021. godine donijela BudZet Kantona Sarajevo za 2021.

godinu. Isti je objavljen u ,,SluZbenim novinama Kantona Sarajevo" broj 05/21 dana

04.02.2021. godine i za Kampus je iznosio 1.962.916,00 KM. Zakljudkom Vlade Kantona

Sarajevo broj 02-04-28239-112l od 14.07.2021. godine pozicija Naknade za regres za godiSnji

odmor je umanjenaza326,00 KM.

U skladu sa Izmjenama i dopunama BudZetskih instrukcija br. 2 Ministarstva finansija Kantona

Sarajevo broj 08-03- I 1-3 2446-112l AZ od 03.09.2021. godine, 03 09.2021. godine je, putem

resomog Ministarstva, dostavljen Zahtj ey zalzrrienarna i dopunama BudZeta Kantona Sarajevo

za 2021. godinu za JU Terapijska zajednica Kampus- Kantona Sarajevo u iznosu od 73.100,00

KM zajedno sa pratedim Obrascima i ObrazloZenjem.

- uve6anje ekonomskog ko da naknada za topli obrok u iznosu od 4.000 KM,
- uveianje ekonomskog koda naknada u sludaju smrti i teZe invalidnosti u iznosu od 6.000 KM,
-uvedanje ekonomskog koda izdaci za usluge prevoza i goriva u iznosu od 500,00 KM,
- uve6anje ekonomskog koda posebna naknada na dohodak za za5titu od prirodnih nesreda u iznosu

od 400,00 KM.

Krajem godine dolazi do preraspodjele u iznosu od 1 1.900,00 I(M
- umanjenje ekonomskog koda bruto pla6e i naknade pla6a u iznosu od 1.400,00 KM,
- umanjenje ekonomskog koda naknada tro5kova prevoza na posao i sa posla u iznosu od

1.500,00KM,
-umanjenje ekonomskog koda doprinosi poslodavca u iznosu od 1500,00 KM;
-umanjenje ekonomskog ko da izdaci za komunikaciju i komunalne usluge u izrosu od 500'00 KM,
-umanjenje ekonomskog koda Izdaci za tekuie odrZavanje u iznosu od 4.000,00 KM'
-umanjenje ekonomskog koda NGK002 Posebna naknada za podsticanje rehabilitacije osoba sa

invaliditetom u iznosu od 2.000,00 KM,

Tokom godine JU Terapijska zajedmca Kampus- Kantona je primio i 103.197 ,31 KM po osnoru

naknade za tro5kove smje5taja korisnika u ustanove socijalne za5tite. Medutim, ova sredstva nisu

uticala na promjene BudZeta, jer JU Terapijska zajednica Kampus- Kantona u skladu sa Uredbom o

utwdivanju vlastitih prihoda, nadina i rokova raspodjele (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo" broj

51116 od 22.12.2016. godine) ne raspolaZe vlastitim prihodima.

Ostvareni rashodi i izdact u periodu 01.01.-31.12.2021. godine JU Terapijska zalednica Kampus-

Kantona su finansirani iz BudLeta Kantona Sarajevo za 2021. godinu, od uk'apno 2.141.244,44

Klllili99,87% u odnosu na planirane rashode Sto je analitidki prikazano u sljedeioj tabeli:
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IZVJESTAJ O IZVRSENJU BUDZETA JAVNE USTANOVE
TERAPIJSKE ZAJEDNICE - KAMPUS KANTONA SARAJEVO ZA PERIOD

01.01. - 31.12.2021. GODINE

Ekonomski
kod

OPIS
Plan budZeta

2021

IzvrSenje
budieta 2021

Iz sredstava
Kantona Index

611000
- Plade i naknade tro5kova
zaposlenih

1.595.449,18 99,,87

61 1 100 1.345.360,00 1.343.547,26 99,,87

6t1200 251.901,92 251.901,92 99,92

612000
- Doprinosi poslodavca i
ostali doprinosi

142.152,00 t41.544,,60 141.544,60 99,57

612t00
- Doprinosi poslodavca i ostali
doprinosi

142.152,00 t41.544,60 141.544,60 99,57

613000 - lzdaciza materijal i usluge 265.468,00 256.768,97 96,s9

Putni tro5kovi 100,00 0 00 0,00

Izdaci za energiju s0.500,00 s0.3t2,82 s0.312,82 99,63

613300 Izdaci za komunalne usluge 19.300,00 t9.070,73 t9.070,73 98,81

613400 Nabavka materijala 9t.734,00 88.001,29 88.001,29 96,23

613 500
Izdaci za usluge prevoza i
goriva t3.824,00 13.545,71 13.545,71 97,99

613600
Unamlj ivanj e imovine i
opreme

0,00 0,00 0 00 0,00

613700 Izdaci za tekude odriavanje 37.493,00 36.223,91 36.223,91 96,62

613800
Izdaci osig, bankarskih usluga i
usluga platnog prometa

5.271,04 5.271,04 98,2s

613900
Ugovorene i druge posebne
usluge

47.152,00 44.343,47

614800 Ostali transferi 118.139,00 117.535,00 117.535,00 99 79

614000 Ukupno teku6i transferi 118.139,00 117.535,00 117.535,00 99,79

Ukupno teku6i izdaci organa
uprave:

2.005.090,00 1.993.762,75 1.993.762,75 99,42

821000
-lzdaci za nabavku stalnih

sredstava
30.000,00 29.946,69 29.946,69 99,82

Nabavka zemliiSta, Suma i
viSeg. zasada

0,00 0,00 0,00 0 00

821200 0,00 0,00 0,00

Nabavka opreme 30.000,00 29.946,69 29.946,69 99,82

821400
Nabavka ostalih stalnih
sredstava

0 00 0,00 0,00

821600
Rekonstrukcij a i investiciono
odrZavanje

0,00 0,00 0 00

Ukupno za nabavku stalnih
sredstava:

30.000,00 29.946,69 29.946,69 99,82

UKUPNO ZA
POTROSAdKU JEDINICU 2.153.229,00 2.141.244,44 2.141.244,44 s|?at

1.597.470,00 1.s95-449,,18

Bruto plaie i naknade 1, .343.547 ,26

Naknade tro5kova zaposlenih 252.110,00

256.768,97

613100 0,00

613200

5.365,00

44.343,47 94,05

821100
Nabavka gradevina 0,00

82i300

0,00

0,00



3. PRIHODI

U skladu sa odredbama Zakota o budZetima u FBiH, primavanje prihoda i primitaka, te rashoda i

izdataka zasniva se na modificiranom radunovodstvenom nadelu nastanka dogatlaja. Prihodi i

primici primaju se u onom periodu kada su mjerljivi i raspoloZivi, odnosno kada su upla6eni na

JRT KS.

Rashodi i izdaci pimaju se na osnolu nastanka poslovnog dogadaja (obaveze) i u izvjestajnom

periodu na koji se odnose neovisno o plaianju. Prihodovna strana Kampusa sastoji se od

sredstava BudZeta Kantona Sarajevo.

potrebno je naglasiti da Kampus ostvaruje i prihode po osnolu usluga smjestaja po osnolu usluga

smjestaja korisnika, koji se u skladu sa Uredbom o utvrdivanju vlastitih prihoda, nadina i

,okoru p...u.podjele ("SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj: 51/16) ne tretiraju kao vlastiti

prihodi i nisu iskazani u Finansijskom planu Kampusa, ve6 su prihod BudZeta Kantona Sarajevo

i u Bruto bilansu Kampusa se iskazuju na kontu 131111 - PotraZivanja u zemlji za isporudene

usluge i robu, na kontu 391191 - Razgranideni ostali prihodi,, na kontu 722426 Naknada za

tro3kove smjeitaja korisnika u ustanove socijalne zaStite'

U izvjestajnom periodu realizirano je 103.197,31 KM prihoda po osnovu usluga smjestaja

korisnika.

4. RASHODI

ostvareni rashodi i izdaci u periodu 01.01.-31.12.2021. godine JU Terapijska zajednica Kampus

Kantona Sarajevo su finansirani iz prihoda BudZeta Kantona sarajevo za 2021. godinu u

ukupnom iznosu od 2.141.244,44 KM (i prikazani su u sljede6oj tabeli. U odnosu na 2020.

godinu, isti opada za 1 16'319,63 KM.

Struktura ukupno planiranih i ostvarenih rashoda moZe se vidjeti na sljedeiem tabelamom prikazu:

54)1

t05,74%2.024.924,81 KM2.14t.244,44KM2.153.229,00KM
lzBtdLeta
Kantona

Sarajevo
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RASIIODI
B;radi-etzt202l.

godinu

Ostvareni za

period 01.01.-

3L,r2.2021.

O;tvareni za. period
0l,01.-3I.,12J000;

lndeks % (3:4)

2

UKUPNO 2.153129,00 KM 2.141.244,44t<yl r. 2.024924S1 KM LD1,,71"/a



U pregledu koji slijedi daje se izvr5enje rashoda za 2021. godinu, po ekonomskoj klasifikaciji, sa

uporedbom izvrienja rashoda za 2020 godinu;

U strukturi rashoda JU Terapijska zajednica Kampus Kantona Sarajevo bruto plaie participiraju sa

62,76 %, naknade tro5kova zaposlenih 11,77%o, doprinosi poslodavca i ostali doprinosi sa 6,61%o, izdaci

za materijal i usluge sa 11,99%ote izdaci za nabavku stalnih sredstava sa 1,39o/o, teku6i izdaci 5,48%o.Iz

navedenog je vidljivo da u struktud rashoda za 2021. godinu najve6e ude56e imaju tro5kovi pla6a,

naknada uposlenih i doprinosa na plaie od ukupno 81,14"/o dok izdaci za materijal i druge usluge te

izdaci za nabavku stalnih sredstava imaiu ude5ie od I 8,86%.

3 4 521

103,761.537 .577,231.597 .470,00 1.595.449,1861 1000 - Plade i naknade tro5kova
zaposlenih

103,011.304,182,11 99,871.343.547,261.345.360,0061 1 100 - Bruto plaie
qo q? 107,92251.901,92 233.39s,1.2252.r10,00611200 - Naknade tro5kova zaposlenih

103,09141.544,60142.152,00612000 - Doprinosi posl. i ostali
doprinosi

84,71302.774,75 96 59256.768,97265.468,006 1 3 000 - lzdaci za materijal i usluge
2208,25 1)) 66 99,49118.139,00 1 17.535,00614000 - Drugi tekudi izdaci

99 82 71,3729.946,69 4t.946,8182 I 000 - Izdaci za nabavku stalnih
sredstava

41.

Iade:
Ya

QE)

99,87

137302,36 99,54

30.000,00

UKI]PNO RASIIODI 2.rs3,229fio 2,14r.244,44 2.024.924$t w,43 1fr5,72



Struktura naknada po kategorijama radnika JU Terapijska zajednica Kampus- Kantona po kategorijama u decembru 2017- 2021. god
(Napomena: Plate su obradunate bez koeficijenta minulog rada i bez odbitka poteza na dohodak)

Strudna struktura
radnika

Broj
radnika
u dec.
2017.

Plata po
kategorij
i u dec.
20t7.

Broj
radnika
u dec.
2018.

Plata po
kategorij i

u dec.
2018.

t272,63

Broj
radnika
u dec.
2019.

Plata po
kategorij i

u dec.
20t9.

Broj
radnika
u dec.
2020.

Plata po
kategoriji

u dec.
2020.

Broj
radnika
u dec.
2021.

Plata po
kategoriji u
dec.202l.

ll24,2I
1492,t1
1359,48

1293,16

1226,85
961,58

895,27

862,11

Direktor VSS 1549,06 t696,86
Sef SluZbe VSS 1340,53 1468,42
Strudni savjetnik VSS 6 t22t,37

893,10

6

1

1337,89

1

5

1

5

1

5

1

5

1

5

56

9
1

9

111

1724,2t 1724,21
t492,r1 t492,1t
t359,47 6 1359,48

1293,16 14 t293,16
ViSi strudni
saradnik

VSS 4 1161,79 6 11

Strudni saradnik VSS 20 1t02,21 19 1207,37 18 t226,85 1226,85
ViSi samostalni ref. VSS 946,25 946,257 946,25
Radnookupacioni
terapeut

SSS 11 804,32 19 895,27 19

4

881,05 22 895,27 t9

Arhivar SSS 774,53 848,42
M.Tehnidar SSS 804,32 881,05
ViSi referent tehn.s SSS 4 804,32 2

3

1

1

1

881,05
Kuhar KV 774,53 848,42
Yozad SSS 774,53 848,42
Spremadica NK 561,45 614,03
Ekonom-domar SSS 1 804,32 881,05
Ukupan broi radnika: 74 66

Ostale naknade ukupno po godini:
Regres (Isti za sve radnike, 50% prosjedne plate u FBiH)
Topli obrok (1,00 KM po radnom satu a od 2017. godine 1% prosjedne
plate u FBiH na 8 radnih sati)
Naknade za prijevoz (svi kuponi, osim dva za AB zonu u wijednosti od
83,00KM i jedan za ABC zonu u vrijednosti od 102,00KM, su za A zonu u
vrijednosti od 53,00KM)

895,27
895,27 4 895,27

6t3,42

4

1

89s,27
862,11 89s,27 895,27
862,11 862,11
6t3,42 613,42
895,27 895,2'7 895,27

72 68 59

2017. 2018. 2019. 2020. 2021.
3t.594,50 28.t92,00 30.686,00 27.582,50 30.349,00

116.866,74 tt5.822,51 120.0t2,60 t2t.567,72 t31.710,32

1

1

2

1

1

2
4
3

1

i
1

1

2
1

2

3

1

1

862,11 862,11
895,27 2

3

1

1

1

1

895,27

67.660,00 70.420,00 70.962,00

Prikaz ekonomskog poslovanja po ekonomskim kodovima za period I-XII 2021. Godine

70.764,90 71.900,60



Ekon.
Kod

611000

61 1 100

611200

6t12rt

611221

6tt224

611225

611227

612000

612100

OPIS Budiet KS za
2021

Od toga iz
Budieta KS

Od toga iz
vlastitih

sredstava

Izvrlenje
BudZeta KS za

2021

Od toga iz
BudZeta KS

Od toga iz
vlastitih
sredstava

Index
(6t3)%

99,87o/o

97,59o/o

99,92"

99,86Vo

99,93y,

99,96"h

0,00"h

99,95.

99,57yo

99,57yo

96,72"

1 987654.,2

Plade i naknade
troSkova
zaposlenih
Bruto plaie i
naknade
Naknade
troikova
zaposlenih
Naknade tro5kova
prevoza na posao i
s posla
Naknade za topli
obrok
Naknade za regres
za godisni i odmor
Otpremnine zbog
odlazka u penziiu
Naknade u sludaju
smrti i teZe
invalidnosti
Doprinosi
poslodavca i
ostali doprinosi
Doprinosi
poslodavca
lzd,aci za
materijal i usluge

2.005.090;00

1.597.470,00 1.597.470,00

1.345.360,00 1.345.360,00

252.110,00 252.110,00

72.000,00 72.000,00

13 1 .800,00 13 1.800,00

30.360,00 30.360,00

0,00 0 00

1.595.449,18 1.595.449,18

1.343.547,26 1.343.547,26

251.901,92 251.901,92

71.900,60 71.900,60

131.710,32 131.710,32

30.349,00 30.349,00

TEKUE]
. RASHO'I
ORG,{NA.
UTNAVE

1.993.762,78

000 0,00

17.950,00 17.950,00

142.152,,00 142.152,00

142.152,00 142.152,00

t7.942,00 t7.942,00

141.s44,60 141.544,60

141.544,60 141.544,60

613000 265.468,00 265.468,00 256.768,97 256.768,97
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613100 Putni tro5kovi i00 0(.) 100 00
6t3200 Izdaci za energiiu 50.500,00 50.500,00

613300
Izdaci za
komunikacij u i
komunalne usluge

19.300,00 19.300,00

613400
Nabavka
materijala

9t.734,00

613 500
Izdaci za usluge
prevoza i goriva 13.824,00 13.824,00

613600
Unajmljivanje
imovine i opreme

0,00 0,00

613700
Izdaci zatektee
odrZavanj e

37.493,00 37.493,00

613 800

Izdaci osiguranja,
bankarskih usluga
i usluga platnog
prometa

s.365,00 5.365,00

613900
Ugovorene i druge
posebne usluge

47.152,00 47.152,00

0 00 00
50.3t2,82 s0.312,82

t9.070,73 19.070,73

88.001,29 88.001,29

13.545,71 13.545,71

0,00

0,00%
99,63%

98,81%

95,93%

97 ,990/o

0,00%

96,62%

98,2s%

94,04%

99,49"h

0,00%

99,49o/o

99,82o

0

91.734,00

000

18.139;00118.139,00

36.223,91 36.223,9t

5.271,04 5.271,04

44.343,47 44.343,47

117.535,00

614000 Tekudi transferi 118,139,00 118.139,00
Drugi tekudi
rashodi

500,00 500,00

614800

Drugi teku6i
rashodi - sudske
presude po
tuZbama
uposlenika KS

117.639,00 117.639,00

30.000,00 30.000i00

117.535,00

117.535,00 117.535,00

0,00 0,00

r17.639,00 tt1.639,00

0$0 29.946;69

614800

821000 lzdaci za 30.000,00 30.000,00 0,00 29.946,,69 29.946,,69 0,00
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nabavku stalnih
sredstava

821100 Nabavka zemlji5ta

82t200 Nabavka
gradevina

821300 Nabavka opreme

82r400
Nabavka ostalih
stalnih sredstava

821600

Ekon.
Kod

0,00 0,00

0,00 0,00

30.000,00 30,000,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

IzvrSenj e

BudZeta KS
za 2020

0,00

0,00

0,00

BudZet KS
za202l

2.153.229$t

0,00 0,00%

0,00 0,00%

0,00 99,82.h

0,00 0,00%

0,00 0,00%

Index
(et1) %

0,00

000

0,00 29.946,69 29.946,69

0,00

0,00

{IKUPNOZA
GLAYU 2307: .:. ,

2.153.229$0 2.153,2?9,01

Rekonstrukcii a i
investiciono
odrZavanie

OPIS

TEKUEI NASEODI ORCANA
I.JPRAVE

0,00

2.14t.244,44 2.141.244,44 0$*,,

0,00

Prikaz utro5ka sredstava za period od 2017. do 2021. godine po analitiikim kontima

Izvrlenje
Budieta

KSza20l7

IzvrSenje
BudZeta

KS za 2018

IzvrBenje
BudZeta

KS za 2019

IzvrXenje
BudZeta

KSza202l

2.14t.244d4

965)1

2.0s6,s87,74 2.04s.8r2p5 ,,977

611000 Pla6e i naknade tro5kova zaposlenih 1.540.826,06 1.549.770,55 1.577.043,,52 1.537 .577,,23 1.597.470,00 1.595.449,18 99'87Y"

611r00 Bruto pla6e i naknade 1 .3 10.904,82 1 .3t5.984,04 1.346.094.92 I .304.1 82,1 1 1.345.360,00 \ .343.547.26 99,87vo
611200 Naknade trolkova zaposlenih 229.92r,24 233.786,51 230.948,60 233.395,,12 252.110,00 2s1.901,92 99,92v"

611211
Naknade tro5kova prevoza na posao i s
posla 67.660,00 70.420,00 70.962,00 70.164,90 72.000,00 71.900,60 99,86"h

61.1221 Naknade za topli obrok 116.866,74 115.822,51 120.012,60 121 .567 ,72 r 3 r .800,00 131.710,32 99,93o
611224 Naknade za regres za godi5nii odmor 31.594,50 28.192,00 30.686,00 27.582,50 30.360,00 30.349,00 99,96V.
611225 Otpremnine zbog odlazka u penziiu 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00v.

Naknade u sludaju smrti i teZe
invalidnosti 99,98v.

9876

611221 13.800,00 19.3 52,00 9.288,00 13.480,00 17.950,00 17 .942,00
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6r2000
Doprinosi poslodavca i ostali
do rlnosl

612100 Doprinosi poslodavca
613000 lzdaci zt materijal i usluqe
613100 Putni tro5kovi

Tro5kovi prevoza u zemlji javnim sreds. 0,00 0,00 0,00

613112 Tro5kovi prevoza u zemlji sl. sreds. 0,00 0,00 0,00
6131t4 TroSkovi smie5taia u zemlii 0,00 0,00 0,00
613115 Troikovi dnevnica u zemlii 0,00 0,00 0,00

613121
Troikovi prijevoza u inozemstvo

0,00 0,00 0,00avnim sredstvima

613122
Tro5kovi prijevoza u inozemstvu
sluZbenim sredstvima

0,00 00 30,00

613124
Tro5kovi smje5taja za sluZbena
putovania u inozemstvu

613125 Tro5kovi dnevnica u inozemstvu
613191 Ostale naknade putnih i drugih troikova
613200 lzdaci za energiju
613211 Izdaci za elektridnu energiiu
613213 LoZ ulje
61.3214 ueali
613215 Drvo
613216 Plin

613300 lzdaci za komunalne usluge

613311 Izdaci za telefon, telefaks 7.722,78 4.348,86 3.5 85,86 2.808,25
613312 Izdaci za internet 925,65 512,30 492,60 459,20
613313 Izdaci za mobilni telefon 6.193,28 7.095,12 6.67 t,74 7.788,27
613314 Po5tanske usluge 425,83 562,53 683,63 57q 55

613316 Ostale usluge u oblasti komunikacije 0,00 0,00 576,00 51 I ,50
613321 Izdaci za vodu i kanalizaciju 691,71 878,68 0,00 0,00
613323 Izdaci za usluge odvoza sme6a 982,80 982,80 982.90 982,80
613325 Izdaci za usluge obezbjetlenja 1.684,80 842,40 0,00 0,00
613327 Usluge deratizaciie
613329 Ostale komunalne usluge

613111

140.104,31 138.625,67 141.847,00 137.302,36 142,152,00 141.544,60 99,57vo

140.104,31 138.625,67 141.847,00 137.302,36 142.152,00 t41.544,60 99,57vo
322.258,99 357.416,13 219,543,44 302.406,20 265.768,97 265.768,97 96,72v"

2.037,36 800,00 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00%

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00 0,ooo1o

0,00 0,00%
0,00 0,007o
0,00 0,00%

0,00 0,00v.

0,00 0,oo,v"

I .91 5,10 0,o0vo
417,87 0,00v"

4.828,28 o,00oA
576,99 0,00%
434,80 0,00%

0,00 0,o0vo
982,80 o,oov"

0

837,36 0,00 195,70 0,00 0,00 0,00%

0,00 800.00 0,00 0,00 0,00 0,00%
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%

61.098,36 54,211,14 41.745,08 49.3s0,,26 50.s00,00 50.312,82 99,63vo
26.250,39 74.515,56 25.165,42 25.169,47 25.600,00 25.559,82 0,00%

33.707,91 22.173,30 8.019,86 0,00 0,00 0,00 0,00%
0,00 22,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
0,00 5.945,70 6.949,80 22.212,79 23.500,00 23.469,96 0,00%

1.140,61 1 .554,18 1.610,00 1.968,00 1.400,00 | .283.04 0,00%

24.374,91 25.8r5,69 18.707,67 20.166,,95 19.300,00 19.070,73 73,,25yo

0,00
680,00 I .137,40 1 .496,80 3.5 56,80 1.064,70 0,00%

s.068,06 9.455,51 4.228,24 3.480,s8 8.850,19 0,00%
99,53yo613400 Nabavka materijala 67 ,728,71 113.325,97 69.606,24 108.36s,56 91.734,,00 88.001,29
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613411 Izdaci za obrasce i
613412 Izdaci za kompluterski materiial

61341s
Materijal za dekoraciju sluZbenih
prostorija

613511 Benzin
613512 Dizel
613 5 l3 Motomo ulje
613521 Usluge premje5taia i selidbe
613522 Prevoz robe

613523 Registracija motomih vozila

613524 Izdaci za prijevoz ljudi

613600 Unajmljivanje imovine i opreme

61361I Unajmljivanie prostora
61332r Unaimliivanie opreme
613700 Izdaci za tekude odriavanje

613111
Materijal za popravak i odrZavanje
zgrada
Materijal za popravak i odrZavanje
opreme

1.490 9l 1.219,53 102 97 00
617,23 4.373,7 4 2.468,23 17nS {'

I .045,31 6.875,15

0 1.480,1 I 0,00%
1.118,90 o,Oovo

It

) )1\ 1< 7.076,13

613416 Sitni inventar 3.443,61 10.154,50 4.032,65 9.317,31
613417 Kancelariiski materiial 7.163,00 0,00 0,00 0,00
613418 Auto gume 2.160,00 4.385,77 0,00 3.992,00
613419 Izdaci za ostali administrativni materiial 2.735,53 2.771 ,21 2.535,61 1.754,95
613421 Lijekovi l.9ls,4s 701,80 407,60 3.281,10
6t3422 Medicinski i stomatolo5ki materiial 4.909,45 5.817,40 2.913,90 1.789,80
613432 Rekreacioni materilal 0,00 2.982,00 0,00 0,00
613441 Poljoprivredni materilal 3.713,00 3.827.68 i.896,30 805,20
613481 Izdaci za odie6u, uniforme i platno 0 529,78 0,00 499,40
613482 Hrana i prehrambeni materiial 3 8.405,08 62.470,37 46.864,49 61.610,06
613483 Materiial za pripremanie hrane 59,20 1.203,38 133,50 1.014,41
613484 Materijal za diS6enje 6.633,88 5.947 ,66 5.975,24 6.593,28
613485 Postelina oprema 0,00 0,00 0,00 6.926,40

613500 Izdaci za usluge prevoza i goriva 14.323,84

6.996,0s o,Dov"

3 .001,42 o,oov"
0,00 0,00v.
0,00 o,o0yo

1 .012,12 0,00%
3.871,30 0,00.h
3.135,60 o,oooh

72,00
3.107 ,25 o,00yo

0,00 o,0ooh
59.307,55 0,00vo

65,25 0,00%
4.465,19 o,o0vo

0,00 0,00%

17.998,89 10.279,28 8.477,13 13.824,00 13.545,71 75,.52Vo

1.707,09 1.632,02 419,86 741,79 453,90 0,oovo
9.164,43 l1.819,66 8.293,75 5.966,97 1 1.571,96 0,ooo

l0 i,00 47,50 0,00 38,00 49,11 o,0oyo
0,00 0,00 53,00 0,00 0,00
0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 o,00yo

2.532,32 3.749,71 1.512,70 t.730,37 1.470,14 o,ooo/"

819,00 650,00 0,00 0,00 0,00 0,00%

56.831,40 21.284,10 0,00 0,00 100,00 0 00 0,00%

56.304,40 20.144,10 0,00 0,00 0,00 0,00%
527,00 540,00 0,00 0,00 0,00

30.493,27 54.345,26 19.899,02 54.194,,60 37.493,00 36.223,91 67,84o/"

7 .103,70 19.429,30 6.524,12 20.083,96 6.539,02 0,00%

o,oovo613712 3.391,12 2.397,28 t.284,14 t .864,93 3.19t ,84
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613713 6.873,88 111O11 7.018,60

613721 Usluge popravaka i odrZavanja zgrada 2.724,13 5.387,53 1.956,54 5.263,83
613722 Usluge popravaka i odrZavanja opreme 5.115,97 13 .671 ,46 4.313,99 9.568,36
613123 Usluge popravaka i odrZavanja vozila 5.220,19 5.616,35 1.040,96 6.124,92

613724
Usluge opravka cesta, Zeljeznica i
mostova 0,00 968,76 2.000,00 4.270,00

613725
Usluge za popravku i odrZavanje
vodovoda i kanalizaciie 0,00 0,00 0 00

1.584,00 5.298,42 100,00 200,00

Materijal za popravak i odrZavanje
vozila 6.93 8,16 5.590,65 0,00%

3.519,00 0,00vo
9.833,40 0,00%
6.950,00 0,00%

0,00

0,00 0,00%0,00

613727 Ostale usluge popravke i odrZavania 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,,00vo

613800
Izdaci osiguranja, bankarskih usluga
i usluga platnog prometa 9.36s,2s 6.151,80 5,793,60 5.9r5,64 5.365,00 5.271,04 98,26yo

61381i Osiguranje imovine 3.354,36 1.866,60 2.662,24 1.224,11 l .566,88
613813 Osiguranje vozila 1.654,4s 1.290,00 1 .85 1,36 2.245,80 1.434,94 0,'00Yo

613 814
Osiguranje zaposlenih - kolektivno
Zivotno osiguranie

4.156,44 2.995,20 1.280,00 2.445,73 2.269,22 0,00%

613821 Izdaci bankarskih usluga 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
613900 Ugovorene i druge posebne usluge 56.005,89 63.483,28 54.866,16 56.304,61 47 .152,00 44.343,47 87,960/"
613911 Usluge mediia 0,00 0,00 0,00 1.276,00 0,00
613912 Usluge Stampania 0,00 1.949,17 68,40 0,00 0,00 0,00%

613913
Uslugejavnog informiranja i odnosa s
javnol6u 1.129,00 1.549,00 520,00 1.293,96 270,00 0,00%

613914 Usluge reprezentaciie 3.581,27 4.316,40 2.536,70 1.290,55 0,00 0,00%
613915 Ostale strudne usluge 9.801,62 4.094,61 8.931,51 16.039,80 9.83 8,20
613916 Uslueg objavljivanja tendera i oglasa 0,00 128,00 30,00 0,00 0,00
613919 Ostali izdaci za informiranie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%

613921
Usluge odrZavanja konvencija i
obrazovania 160,00 o,ooo/"

613922 Usluge strudnog obrazovan ja 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%

61393 I
Izdaci radunododstvenih i revizorsih
usluga

0 00 5.850,00 0,00 0,00

613932 Pravne usluge 11.473,91 11.232,00 10.553,46 10.502,03 9.828,00 0,00%
613934 Izdaci za hardverske i softverske usluge 395.00 879,00 645,00 2.351,00 2.145,00 0,00%
61394]l Primarna op6a zdravstvena za5tita 60,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
613947 Javno-zdravstvena dielatnost 0,00 0,00 0,00 l .400,00 0,00 0,Oovo
613962 Tro5kovi spora 0,00 300,00 650,00 0,00 700,00

o,oOvo

0,00

613974 lzdaci za rad komisiia 0,00 0,00 680,00 1.400,00 0,00
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Ostali izdaci za druge samostalne
djelatnosti i povremenog samostalnog
rada

613976 17.943,04 16.566,85 11.215,86 9.805,4s 1 0.9s0,10 0,00%

4.37 4,56 4.379,79 4.469,31 4.297 ,05 2.800,00 4.445,26 93'57Yo

1.407,17 763,37 778,23 505,83 506,5 8 0,00%

1 . t 65,03 I .145,00 1.167,57 711,42 758,41 0,00%

2.002,54 1 .831,96 1.868,12 1 .307,52

6l 3 983

613986

613987

613988

Posebna naknada na dohodak za za5titu
od prirodnih i drugih nepogoda
Doprinosi za zdravstveno osiguranje iz
primitaka od druge samostalne djelat. i
povremenog samostalnog rada
Doprinos za MIO na primitke od druge
samostalne djelatnosti i povremenog
samostalnog rada
Porez na dohodak od druge samostalne
djelatnosti i povremenog samostalnog
rada

1 .193,67 0,00%

613991 Ostale nespomenute usluge i dadZbine 3.908,75 3.189"70 4.592,00 s.314,00 3.351,25 0,0ovo
Tro5kovi za usluge prodaje
administrativnih taksi

0,00 10,00 0,00 0,00 0,00

UKUPNO TDKUCI ?RANSTOBI 53.698*38 170,55132 '34.333.14 s.323"66 r18.r39.00 r17.535"00 . 0.00%

613992

614000 Teku6i transferi

614817
Izvrienje sudskih presuda i rje5enje o
razrijeieniu

53.698,38 170.ss7,32 34.333,14 5.323,66 1r8.139,00 117.535,00 0,00%

s3.698,3 8 170.557,32 34.333,14 5323,66 117.535,00 l 17.s35,00 0,00%

114.025,50 41.946,8! 30.000,00 96'6t-o/..
UKUPNO ZANABAYKU
STALNIE SRNDSTAVA 69.074,4A39.268,48

821000 lzdaci za nabavku stalnih sredstava 39.268,48 69,074,40 114.025,50 41.946,81 30.000,00 29.946,69 96,6tvo
821300 Nabavka opreme 39.268,48 69.07 4,40 114.02s,50 41.946,81 30.000,00 29.946,69 98,78yo
82131 i NamieStai 13.s01,80 5.620,00 5.990,00 7.010,60 6.999,78 0,,00v"
8213t2 Kompiuterska oprema 9.019,20 6.936,81 s.497,83 18.581,94 2.33 8.83 0,00%
82',t313 Oprema za prenos podataka i glasa 2.640,00 , or, 1-7 38.336,57 0,00 0,00 0,00%
821321, Motoma vozila 0,00 26.499,00 0,00 0,00 0,00 0,,00v.
821331 Bibliotetske i Skolske kniiee 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
821 33 5 Rekreaciona oprema 0,00 0,00 6.980.00 6.84r,74 4.466,03 0,00"/"
821341 Elektronska oprema 0,00 0,00 2.459,34 0,00 598,00 0.,0oYo

821342 Fotografska oprema 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,,00v.
821361 Stroievi, uredaii, alati i instalaciie 4.303,00 14.291,92 27.704.64 0,00 7.829,50 o,o0o/o

821371 Ugradena oprema 0,00 I 715 
'O

6.979,0s 6.043,05 0,00 0,00vo
821372 Inventar 9.294.48 9.089,01 20.078,07 3.469,48 7.714,55
821373 Mehanidka oprema 440,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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82r500

821512

82ts2t

821600

Nabavka stalnih sredstava u obliku
rava

Licenca za kori5tenje zemlji5ta,
patenata itd.
Studije izvodljivosti, projektne
pripreme
Rekonstrukcija i investiciono
odriavanje
UKUPNO ZA GLAVU 23071

0,00

00

0,00

00

0,00

0

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 o,0006

0,00 0,00%

0,00 o,ooo

0,00 0,00%

2.141244.44 99.44Vo

0

0,00 0,00 0,00

2.056.887J4 2.045.81235 rEIEwm 2.153.229.00
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s.UTROSAK SREDSTAVA PO EKONOMSKIM KODOVIMA
ZA PERIOD 01.01, _ 31,12.202I. GODINE

611111

611113

61tt14
611115

611116

61tt17
611118

61t119
611131

611132

611133

Bruto plade i naknade 1.343.547,26

Neto pla6e 657.412,25

Naknada za bolovanje 2.6t2,06

Naknada pla6e za wijeme bolovanja 25.731,12

Naknade laba za wlleme godi5nje odmora 103.060,91

Naknada plaie za porodiljskog odsustva 10.427,81

Naknade plaia za wijeme drZavnih i vjerskih t8.760,92

Naknade plada za no6ni rad i deZurstvo 107.348,50

Ostale naknade plaia 0 00

Doprinos za penziono 229.137,90

Doprinos za zdrastveno t68.475,12

Doprinos za zapo5lj avanj e 20.221,72

Naknade ispla6ene iznad propisanih iznosa
za regres

Naknade trolkova zaposlenih 251.901,92

Naknade tro5kov a za prevoz '71.900,60

Naknade za topli obrok t31.710,32

Naknade za regtes 30.349,00

Pomoi u sludaju smrti 3.996,00

Pomoi u sludaju teZe bolesti 13.946,00

- Doprinosi poslodavca i ostali
doprinosi

141.544,60

Doprinos za penziono 80.890,38

Doprinos za zdtastveno 53.914,51

Doprinos za zapo5lj avanj e 6.739,7t

61 1 153

Na poziciji 611200 - Naknade tro5kova zaposlenih izwSenje budZeta iznosi 99,92%o i to kako

slijedi:

Na poziciji 612100 - Doprinosi poslodavca izrnsenje bud'Zeta iznosi 99,57Yo i to kako slijedi:

612tt1
612112

612113

JU Terapijska zajednica " Kampus " Kantona Sarajevo period 01.01.-31 .12.2021. godine imala je

59 (pedesetdevet) stalno zaposlenih i 7 (sedam) zaposlenih na odredeno i to:
o Direktor,
o 5 Sefova sluZbi,
r 9 zaposlenika u administraciji (pravna i finansijska sluZba),

o 12 zaposlenika za rad sa klijentima i njihovim porodicam4

Na poziciji 611100 - Bruto pla6e i naknade izvr5enje budZeta izrosi 99,87% i to kako slijedi:

waznika

3 5 8,95

6t12tt
611221

611224

6t1227
6t1228



o 34 zaposlenika u direktnom kontaktu sa klijentima (radni i okupacioni terapeuti),

o 4 zaposlenika u prateiim sluibama,
. l pripravnik.

Na poziciji 613100 Putni trolkovi izvr5enje budZeta iznosi 0,00% i to:

Na poziciji 613200lzdaciza energiju izvr5enje budZeta iznosi 99,63%o ito:

6131

6131

Putni trolkovi 0,00

Trolkovi dnevnica 0,00

lzdaci za energiju 50.312,82

lzdaci za el. energiju 25.559,82

Drvo 23.469,96

Plin t.283,04

Izdaci za energiju - elektridna energija (za objekte i pumpnu stanicu), ogrijev za zagtllavar\e
objekata (pelet) te plin u boci za kuhinju.

Na poziciji 613300lzilaci za komunalne usluge izw5enje bud Zeta iznosi 98,81% i to kako slijedi:

613311

6t3312
613313

6133t4
613316

6t3323
6t3325
613327

613329

lzdaci za komunalne usluge 19.070,73

lzdaci zatelefon 1.915,10

Izdaci za intetnet 417,87

Izdaci za mobilni telefon 4.828,28

Po5tanske usluge 576 qA

Ostale usluge iz oblasti komunikacije 434,80

Izdaci usluge odvoza sme6a 982,80

Izdaci za usluge osiguranja 0,00

Usluge deratizacije 1.064,70

Ostale komunalne usluge 8.850,19

Nabavka materijala 88.001,29

lzdaci za obracse i papir 1 .480,1 1

Izdaci za kompj uterski materijal 1.1 18,90

Materijal za dekoraciju sluZbenih kancelarija 6.996,05

Sitan inventar 3.001,42

lzdaci za ostali administrativni materijal t.012,12

Lijekovi na recept 3.871,30

Medicinski i stomatolo5ki materijal 3.135,60

Na poziciji 613400 Nabavka materijala izvrSenje budZeta iznosi 95,53%o i to kako slijedi:

6t34t1
613412

613415

613416

613419

613421

6t3422
52

61321t
613215

613216

Izdaci za komunalne usluge - utro3ak telefona, intemeta, usluga mobilne telefonije, po5tanske

usluge, odvoz smeda, ispitivanja vode, briseva pow5ina.



613423

61344t
6t3482
6t3483
6t3484

Laboratorij ski materijal 72 00

Nabavka materijala - sa ovog ekonomskog koda sredstva su utro5ena za lijekove za korisnike,
administratir.ni materijal,poljoprivredni materijal,materijal za diS6enje i za hrant za korisnike
koja za:uzima najvedi postotak potro5nje sa ovog ekonomskog koda.

613511

613512

613513

613523

lzdaci za usluge prevoza i goriva 13.545,71

Benzin 4s3,90

Dizel tt.571,96
Motomo ulje 49,71

Registracija motomih vozila t.470,14

Unamljivanje imovine i opreme 0,00

Unajmlj ivanj e prostorija 0,00

Unajmlj ivanj e opreme 0,00

lzdci za tekude odriavanje 36.223,91

Materijal za opravku i odrLavanje zgrada 6.s39,02

Materijal za opravku i odrZavanje opreme 3.791,84

Materijal za opravku i odrZavanje vozila s.590,65

Usluge opravki i odrLavanje zgrada 3.519,00

Usluge opravki i odrZavanje opreme 9.833,40

Usluge opravki i odrZavanje voziia

Sredstva su utro5ena za pogonsko gorivo za shtLbena vozila i regishaciju vozila.

Na poziciji 613600 Unajmljivanje imovine i opreme izvr5enje budZeta imosi 0,00% i to kako
slijedi:

Unajmljivanje imovine i opreme - Na ovom ekonomskom kodu nisu planirana sredstva u BudZetu
za202l. godinu.

61361 1

613621

613711

613712
613713

61.3721

613722

613723

Izdaci za teku6e odrZavanje - utro5ak sredstava za mater4al i usluge odrLavar4a zgrade, materijal i
usluge opravki i odrZavanje opreme kao i sluZbenih vozila.

3.107,25Polj oprivredni materij al

Hrana i prehrambeni materijal 59.676,10

65,25Materijal za pripremanje hrane

4.465,19Materijal za di56enje
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Na poziciji 613500 Izdaci za usluge prevoza i goriva izvr5enje budZeta iznosi 97,99% i to kakao
slijedi:

6.950,00

Na poziciji 613700lzdaci za teku6e odriavanje izvrSenje budZeta iznosi 96,62%o i to kako slijedi:



Na poziciji 613800 Izdaci osiguranja, bankarskih usluga i usluga platnog prometa izwSenje

budZeta iznosi 98,25yo i to kako slijedi:

613811

613813

613814

Izdaci osiguranja, bankarskih usluga i usluga
platnog prometa

5.271,04

Osiguranje imovine 1.566,88

Osiguranje vozila 1.434,94

Osiguranje zaposlenih 2.269,22

Ugovorene i druge posebne usl 44.346,47

Usluge javnog informisanj a 270,00

Ostale strudne usluge 9.838,20

Usluge odr2avanja konvencija 160,00

Pravne usluge 9.828,00

Kompj uterske usluge 2.t45,00
Tro5kovi spora 700,00

Ostali izdatci za druge samostalne djelatnosti 10.950,10

Poseban porez na pla6e 4.44s,26

Doprinos za zdravstveno 506,s8

Doprinos za PIO 758,41

Porez na dohodak od drugih samostalnih
dielatnosti

t.193,67

Ostale nespomenute usluge 15(t ?5

Nabavka graitevine 0 00

Nabavka zgrade 0 00

Nabavka ostalih pomo6nih gradevina 0,00

613913

613915

61392t
6t3932
613934

613962

613976

613983

613986

613987

613988

6t3991

821211

82t213
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Izdaci osiguranja, bankarskih usluga i usluga platnog prometa - utro5ak sredstava za osiguranje

imovine, zaposlenih i vozila.

Na poziciji 613900 Ugovorene i druge posebne usluge izvr5enje budZeta imosi 94,05% i to kako
slijedi:

Ugovorene i druge usluge - Sredstva su utroSena za: usluge javnog informisanj4 usluge web

hostiga i domene, odrZavanje neohodnog programa za vodenje materijalnog knjigovodstva,
naknade za predsjednika i dlanove Upravnog i Nadzomog odbor4 doprinosi za zdravstveno i
PIO za predsjednika i dlanove Upravnog odbora, Nadzomog odbora kao i poseban porcz ta
plate radnika.

Na poziciji 821200 Nabavka gradevine izvr5enje budZeta iznosi 0,00% i to kako slijedi:



Na poziciji 821300 Nabavka opreme izvr5enje budZeta iznosi 99,82% i to kako slijedi:

821311

82t3t2
82t335
82t341
821361

821372

Nabavka opreme 29,946,69

Namje5taj 6.999,78

Kompj uterska oprema 2.338,83

Rekeaciona oprema 4.466,03

Elektronska oprema 598,00

Ma5ine uredaji i alati 7.829,50

Inventar 7.714,55

Znaii ukupno izvrlenje budieta Javne Ustanove Terapijske zajednice - Kampus Kantona
Sarajevo za period 01.01.-31.12'2021. godine je 99'437o.

Stalna sredstva

Zavrino stanje na poziciji 0l - Stalna sredstva na darr 31.12.2021. godine iznosi 1.409.002,52 KM,
odnosno na pozicijama:

0i 11 - Zemlji5te, Sume i vi5egodiSnji zasadi 650.913,53KM,
0112 - Gradevine 529.040,48KM,
0113 - Oprema 985.248,71KM,
01 14 - Ostala stalna sredstva 8.438,51 KM,
01 16 - Sredstva u pripremi 0,00 KM,
0119 - Ispravka vrijednosti 764.638,71KM.

Podetno stanje na poziciji 2l - Zaliha materijala i robe na dan 01.01.2021. godine iznosi 2.492,26

KM,
odnosno na pozicijama:
2ll1 - Zalihe materijala i robe na dan 01.01.2021. godine imosi 4.344,72KJl4,
2119 - Ispravka vrijednosti na dan 01.01.2021. godine iznosi 4.344,72 KM.

Zawino stanje na poziciji2l- Zaliha materij ala i robe na dan3l.l2.202l. god. imosi 2.492,26 KM,
odnosno na pozicijama:
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6.P0dETNO I ZAVRSNO STANJE IMOVINE. OBAVEZA I IZVORA VLASNISTVA

Podetno stanje na poziciji 01 - Stalna sredstva na dan 01.01.2021. godine imosi 1.460.502,31 KM,
odnosno na pozicijama:

0111 - Zemlji5te, Sume i viSegodi5nji zasadi 650.913,53KM,
0112 Gradevine 336.297,57KM,
01 13 - Oprema 1.027.852,38 KM,
0114 - Ostala stalna sredstva 8.438,51 KM,
0116 Sredstva u pripremi 216.211,11 KM,
0119 Ispravka wijednosti 779.210,79 Kill.

Zalihe materiiala i robe



2ll1 * Zalihe materijala i robe na dan 31.12.2021. godine iznosi 6.055,94 KM.
21 19 - Ispravka vrijednosti na dan 31.12.2021. godine iznosi 8.548,20KM'

Sitan inventor u upotrebi
Zavrino stanje na poziciji 2219- sitan inventor u upotrebi rc darl 31.12.2021. god. iznos

37.920,47,26KM,

Obaveze i potraiivania

U toku popisa utvrdeno je da u vrsti ,,kratkorodne teku6e obaveze" i wsti
radnicima" na dan31.12.2021. godine postoje neizmirene obaveze i to:

o kratkorodne teku6e obaveze u ukupnom iznosu od 2l .417 ,29 l{M i
o obaveze prema radnicima u ukupnom imosu od 493.883,50 KM.

,,obaveze prema

Po ostalim vrstama obaveza i potraZivanja nije bilo promjena, te stanje po tim vrstama na dan

31.12.2021. godine iznosi 0,00 KM.

Izvori stalnih sredstava (vlasniStva)

Podetno stanje na poziciji 5l - Izvoi stalnih sredstava na dan 01.01.2021. godine tznosr

1.460.502,31 KM. odnosno na pozicijama:
5711 -lzvori stalnih sredstava 1.460.502,31 KM.

Zavr5no stanje na poziciji 5 I - Izvori stalnih sredstava na dan 3l .12.2021 . godine imosi
1.409.002-52 KM, odnosno na pozicijama:
5 1 1 I - Izvori stalnih sredstava L409 .002,52 Y.NI.

ZAKLJUCAK

Ovaj Izvjeitaj moZemo zakljuditi dinjenicom da su novdana sredstva za nabavku sredstava i usluga
u 2021. godini tro5ena maksimalno racionalno i u skladu sa objektivnim potrebama Ustanove, a sve u
skladu sa doznadenim sredstvima.
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Takoder utvrdeno je postojanje polraliyanja u vrsti kmtkorodna potraZivanja u iznosu od 1.892,00

KM i to:
o Smeltaj korisnika 1.1 19,20 KM
o Refundacija bolovanja 772,80 KM

.JABHI
4




