avna ustanova Terapijska zajednica - Kampus Kantona Sarajevo
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Public Institution Therapeuﬂc Community - Kampus of Canton Sarajevo

Broj:31-01-01-236°122
Sarajevo. 15.03.2022. godine

Na osnovu ¢i. 62,1 §1. Zakona o radu {.Slurbene novine Federacije BiH™ hroi 26 16 89/18). ¢lanova
151.1 152. Zakona o socijalnoj zastitl. zastiti ¢ivilnih zrtava rata | zaititi porodice sa djecom (.Sluzbene
novine Kantona Sarajevo™. broj 38 14 .38 16.44°17 { 28/18). ¢lana 5. Zakona o placama i naknadama
u Javnim ustanovama iz oblasti socijalne za$tite u Kantonu Sarajevo (.Sluzbene novine Kantona
Sarajevo broj: 17 13} i naosnovu &l 62,1 66 Pravilnika o radu Javne ustanove Terapijske zajednice
Kampus Kantona Sarajevo. direktor donos:

Rjesenje
o odobravanju isplate razlike do visine pune plae za vrijeme porodiliskog odsustva

i
Radnici Edini MemiSevié. rasporedenoi na postove i radne 7adatke L.visi struui saradnik za psiho-
socijalnu procjenu stanja klijenata v tretmanu. odobrasa se isplata razlike do visine pune place za
vrijeme dok odsustvuje sa posla radi poredaja i njege djeteta od 23.09.2021. godine do 22.09.2022.
godine.

11
Isplata novcanih sredstava do visine pune place imenovanoj radnici iz ¢lana [ ovog Riesenja u periodu
od 01.01.2022. god. do 22.09.2022. god.. ¢ée se ispladivati v skladu sa Rjesenjem Opcine 1lid7a broj:
08-31-6055/21-21C od 24.02.2022. god.. gdje se radnici priznaje naknada u izi0si 6% prosjeéne place
Kantona Sarajevo za vrijeme dok odsustvuje sa posla radi porodaja i njege djeteta. te 7a mjesec januar
1211051 956,00 KM.

11

Stupanjem na snagu ovog Rjesenja prestaje da vazi Ricsenje brop31-01-01-137721 od 09.11. 2021,
godine,

ObrazloZenje
Radnica Edina Memi%evi¢ se nalazi na parodiljskom odsustvie od  23.09.2021, godine. 1e u skladu
Rjesenja Opcine llidza broj: 08-31-605521 JC od 01.11.2021. goding i Rjeseniem Opcine [lidza broj:
08-31-6055/21-20C od 24.02.2022. god.. gdje se radnici se priznaje naknada u i7nosi 60% prosjecne
plaée Kantona Sarajevo za vrijeme dok odsustvuje sa posla radi porodaja i niege djeteta u periedu od
01.01.2022.godine do 22.09.2022 godine. te za mjesec januar iznosi 956,00 KM.
Na osnovu Zakona o radu (. Sluzbene novinz Federacije BiH™. broj 26 '16. §9°18). Clanova 1511 §52.
Zakona o socijalnoj zadtiti. za&titi civilnih 7rtava rata i za&titi porodice sa djecom (.Sluzbene novine
Kantona Sarajevo™. broj 38:14 .38 16,4417 1 2818}, ¢lana 13, Zakona o placama i naknadama u Javnim
ustanovama iz oblasti socijalne zadtite u Kantonu Sarajevo (.Sluzbene novine Kartona Sarajevo™ broj:
1715y 1 €l. 62,1 66. Pravilnika o radu Javne ustanove Terapijske zajednice-Kampus Kantona Sarajevo,
odobrava se radnici isplata razlike do iznosa pune place za vrijeme porodiljskog odsustva u periodu od
23.09.2021. godine do 22.09.2022. gadine.

Porka o pravnom lijeku: Protiv ovog rj caen]a moze s¢ ulozili prigovor pismeinm Dulem poslodavcu
uroku od 15 dana od dana dostavljanja ovog riesenja o ™

Dostaviti: .

-Radnici.

-sluzbi za pravne. finansiiske.

administrativno tehnicke 1 opée poslove.

- arhiva. . _
info@kampus ba telfax: +387 33 405 165 | " iznad seia Keselji bb

www kampus ha +387 33 405 166 | 71217 Rakovica
%
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